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6 Δεκεμβρίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 5462 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. ΔΙΔΚ/43979 

Καθορισμός απαιτοϋμενων ανά ειδικότητα προ¬ 
σόντων, κριτηρίων κατάταξης, προθεσμίας υπο¬ 
βολής αιτήσεων των υποψηφίων και τρόπος 
υποβολής τους, απαιτοϋμενων δικαιολογητι- 
κών και αναγκαίων λεπτομερειών της παρ. 17 
του άρθρου 59 του ν. 4314/2014 (ΦΕΚ Α' 265), 
όπως ισχύει, για την πρόσληψη επιστημονικού 
προσωπικού στην Ανώνυμη Εταιρία με την επω¬ 
νυμία «Κοινωνία της Πληροφορίας (ΚτΠ) Α.Ε.». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ- 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την παρ. 17 του άρθρου 59 του ν. 4314/2014 
(ΦΕΚ Α' 265), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 114 
παρ. 1 του ν. 4485/2017 (ΦΕΚ 114/τ.Α704-08-2017) και 
ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265/τ.Α7 
23-12-2014), όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α7 
03-03-1994), όπως ισχύει. 

4. Το π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α705-03-2001), όπως ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγ¬ 
χος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για 
την προγραμματική περίοδο 2007-2013» (ΦΕΚ 267/ 
τ.Α'/03-12-2007), όπως τροποποιήθηκε με το ν. 3840/ 
2010 «Αποκέντρωση, απλοποίηση και ενίσχυση της απο- 
τελεσματικότητας των διαδικασιών του Εθνικού Πλαι¬ 
σίου Αναφοράς (ΕΣΠΑ) 2007-2013 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 53/τ.Α731-03-2010) και ισχύει. 

6. Τις διατάξεις του ν. 2860/2000 «Διαχείριση, παρακο¬ 
λούθηση και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης» 
(ΦΕΚ 251/Τ.Α714-11-2000). 

7. Το π.δ. 123/2016 (ΦΕΚ 208/τ.Α'/2016) «Ανασύσταση 
και μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης [...]. Υπο¬ 
δομών, Μεταφορών και Δικτύων». 


8. Το π.δ. 125/2016 (ΦΕΚ 210/τ.Α72016) «Διορισμός 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

9. Το π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/τ.Α'/2015) «Σύσταση και 
μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της Γενικής Γραμ¬ 
ματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

10. Το π.δ. 73/2015 (ΦΕΚ 116/τ.Α72015) «Διορισμός 
Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών». 

11. Την αριθμ. ΔΙΔΚ/οικ.35181/11-11-2015 κοινή από¬ 
φαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοι¬ 
κητικής Ανασυγκρότησης και του Υφυπουργού Οικονο¬ 
μίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού με θέμα «Τροποποίηση 
άρθρων του Κανονισμού της Ανώνυμης Εταιρείας "Κοινω¬ 
νία της Πληροφορίας Α.Ε."» (ΦΕΚ 2532/τ.Β'/24-11 -2015). 

12. Την αριθμ. 263/24-04-2002 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερι¬ 
κών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Κύρωση 
του Κανονισμού Προμηθειών της Εταιρίας "Κοινωνία της 
Πληροφορίας Α.Ε"» (ΦΕΚ 528/τ.Β'/29-04-2002). 

13. Την αριθμ. ΔΙΠΔΑ Φ.3/8/14957/05-05-2017 από¬ 
φαση της Υπουργού Διοικητικής Ανασυγκρότησης με 
θέμα «Ορισμός Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Ανώνυμης Εταιρείας "Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε."» 
(ΦΕΚ 216/Τ.Υ.Ο.Δ.Δ./08-05-2017). 

14. Την αριθμ. ΔΙΔΚ/ΚτΠ/οικ.21588 απόφαση του 
Υφυπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης με θέμα «Κανονισμός της 
Ανώνυμης Εταιρείας "Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε."» 
(ΦΕΚ 2541 /τ.Β 707-11-2011 και ΦΕΚ2783/τ.Β'/02-12-2011 
διόρθωση σφάλματος). 

15. Την αριθμ. ΔΙΔΚ/ΚτΠ/οικ.27983 απόφαση του 
Υφυπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης με θέμα: «Τροποποίηση 
του Καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρίας "Κοινωνία 
της Πληροφορίας Α.Ε." και εκ νέου κωδικοποίησή του» 
(ΦΕΚ 3187/τ.Β /30-11-2012). 

16. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, σύμφω¬ 
να με το αριθμ. ΔΙΠΔΑ/Φ4Π/79/27-09-2018 έγγραφο της 
Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπη¬ 
ρεσιών του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
αποφασίζουμε: 
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Τεύχος Β'5462/06.12.2018 


Άρθρο 1 
Σκοπός 

Με την παρούσα καθορίζονται: α) τα απαιτούμενα 
ανά ειδικότητα προσόντα, β) τα κριτήρια κατάταξης, 
γ) η προθεσμία υποβολής αιτήσεων των υποψηφίων 
και ο τρόπος υποβολής τους, δ) τα απαιτούμενα δικαιο- 
λογητικά, καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια για 
την πρόσληψη επιστημονικού προσωπικού στην εταιρία 
«Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε.». 

Άρθρο 2 

Α. Γενικά Προσόντα Πρόσληψης 

1. Οι άνδρες μέχρι την ημερομηνία λήξης της προθε¬ 
σμίας υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων να έχουν 
εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να 
έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές. Δεν απαιτείται εκ¬ 
πλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων για τους πο¬ 
λίτες κράτους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για τους οποίους 
δεν προβλέπεται στη χώρα τους τέτοια υποχρέωση και 
έχουν πολιτογραφηθεί ως Έλληνες πολίτες. 

2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα 
που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της 
ειδικότητας που επιλέγουν. 

3. Γίνονται δεκτοί οι υποψήφιοι που είναι: α) Έλ¬ 
ληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων κρατών-μελών 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους περιορισμούς 
του άρθρου 1 παρ. 1 του ν. 2431/1996 και γ) Βορειοη¬ 
πειρώτες, Κύπριοι ομογενείς και ομογενείς αλλοδαποί 
που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από 
τα νησιά Ί μβρο καιΤένεδο, χωρίς να απαιτείται πιστοποι¬ 
ητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η 
ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδη¬ 
ση, αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ. 3832/1958). 

4. Για τους υποψηφίους χωρίς ελληνική ιθαγένεια απαι¬ 
τείται η γνώση της ελληνικής γλώσσας σε βαθμό επαρκή 
για την άσκηση των καθηκόντων της οικείας ειδικότητας. 

Δεν απαιτείται η απόδειξη γνώσης της ελληνικής 
γλώσσας για Βορειοηπειρώτες, Κύπριους ομογενείς και 
ομογενείς αλλοδαπούς που προέρχονται από την Κων¬ 
σταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο καιΤένεδο. 

5. Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, αντίστοιχα με το 
κώλυμα διορισμού (άρθρο 8 του ν. 3528/2007), ούτε κατά 
το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, 
ούτε κατά το χρόνο υπογραφής της σύμβασης, ήτοι: 

α) Να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και 
σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή ή 
στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απι¬ 
στία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί 
την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ' υποτροπή 
συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε 
έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οι¬ 
κονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

β) Να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με 
τελεσίδικο βούλευμα ή κατ' άλλον νόμιμο τρόπο (άρ¬ 
θρο 43 του ν. 4139/2013) για κακούργημα ή για πλημ¬ 
μέλημα της περίπτωσης α, έστω και αν το αδίκημα αυτό 
έχει παραγραφεί. 

γ) Να μην έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά 
τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση 
αυτή. 


δ) Να μην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπα¬ 
ράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική 
συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές 
καταστάσεις. 

ε) Να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπη¬ 
ρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού Προσώπου του δημό¬ 
σιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της 
οριστικής παύσεως ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης 
εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα 
του εργαζομένου, αν δεν παρέλθει πενταετία από την 
απόλυση. 

Σημείωση: Η ανικανότητα προς πρόσληψη αίρεται 
μόνο με την έκδοση του κατά το άρθρο 47 παρ. 1 του 
Συντάγματος που αίρει τις συνέπειες της ποινής. 

6. Να κατέχουν τα υποχρεωτικά προσόντα/ιδιότητες 
(π.χ. πτυχίο, τίτλο ξένης γλώσσας) και τα μη υποχρεωτικά, 
βαθμολογούμενα προσόντα/ιδιότητες που δηλώνουν 
στην αίτηση, όπως και τα απαιτούμενα πιστοποιητικά 
αναγνώρισης και ισοτιμίας των πτυχίων τους - εφόσον 
τα τελευταία αποκτήθηκαν στην αλλοδαπή, μέχρι την 
ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής της αιτή- 
σεως συμμετοχής. 

Για την απόδειξη της συνδρομής ή μη των αναφερο- 
μένων στις ανωτέρω παραγράφους οι υποψήφιοι που 
θα περιληφθούν στον πίνακα κατάταξης υποχρεούνται 
να προσκομίσουν άπαξ, ανάλογα με τους κωδικούς θέ¬ 
σεις που έχουν αιτηθεί, τα απαιτούμενα για τον έλεγχο 
δικαιολογητικά, άλλως δεν γίνεται να ολοκληρωθεί ο 
έλεγχος της αίτησής τους και δεν λαμβάνονται υπόψη για 
την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων προσληπτέων. 

Β. Απαιτούμενα προσόντα 

Τα απαιτούμενα προσόντα ανά θέση: 

1. Οι υποψήφιοι για την θέση Στέλεχος Γενικής Διεύ¬ 
θυνσης Έργων θα πρέπει να διαθέτουν: 

I. Κύρια προσόντα (υποχρεωτικά): 

- είτε Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Μηχανικών (όπως 
ορίζεται στο άρθρο 5 του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή 
δίπλωμα κλάδου ΠΕ Πληροφορικής (όπως ορίζεται 
στο άρθρο 6 του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή δίπλωμα κλά¬ 
δου ΠΕ Περιβάλλοντος (όπως ορίζεται στο άρθρο 8 του 
π.δ. 50/2001), είτε Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΤΕ Πληρο¬ 
φορικής (όπως ορίζεται στο άρθρο 14 του π.δ. 50/2001). 

- Εμπειρία τουλάχιστον πενταετή (5) από την οποία 
τουλάχιστον τριετής (3) στο ίδιο ή σε συναφές με τη συ¬ 
γκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο, καθώς και στα 
ειδικότερα θέματα του κατά περίπτωση αντικειμένου 
εργασίας. Ικανότητες διαχείρισης ομάδων, προγραμμά¬ 
των και έργων. 

- Καλή γνώση - χρήση της ελληνικής και της αγγλικής 
ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας και 

- Πολύ καλή γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού 
γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων. 

II. Πρόσθετα προσόντα (προαιρετικά): 

- Εμπειρία στη διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων. 

- Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με τη συγκεκριμένη 
θέση γνωστικό αντικείμενο. 
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- Διδακτορικό τίτλο σπουδών στο ίδιο ή σε συναφές με 
τη συγκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Πιστοποίηση σε μεθοδολογία Διαχείρισης Έργων. 

- Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε διαχείριση 
έργων. 

Ως συναφείς μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι 
σπουδών αναγνωρίζονται οι μεταπτυχιακοί ή/και διδα¬ 
κτορικοί τίτλοι στην Πληροφορική ή στα Πληροφοριακά/ 
Επικοινωνιακά Συστήματα ή στην Επιστήμη Δεδομένων 
ή στην Ανάπτυξη Εφαρμογών Πληροφορικής ή στις 
Οικονομικές Επιστήμες ή στη Διοίκηση Επιχειρήσεων. 
Οιοσδήποτε άλλος μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος 
σπουδών θεωρείται μη συναφής. 

2. Οι υποψήφιοι για την θέση Στέλεχος Τμήματος Κέ¬ 
ντρων Δεδομένων καιΤεχνικής Υποστήριξης Πληροφο¬ 
ριακών Συστημάτων (Διαχειριστήςτου 0-ϋουά/5γ5ΐθΐτι) 
θα πρέπει να διαθέτουν: 

I. Κύρια προσόντα (υποχρεωτικά): 

- Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Μηχανικών (όπως ορί¬ 
ζεται στο άρθρο 5 του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή δίπλωμα 
κλάδου ΠΕ Πληροφορικής (όπως ορίζεται στο άρθρο 6 
του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Περι¬ 
βάλλοντος (όπως ορίζεται στο άρθρο 8 του π.δ. 50/2001). 

- Εμπειρία τουλάχιστον πενταετή (5) από την οποία 
τουλάχιστον τριετής (3) στο ίδιο ή σε συναφές με τη συ¬ 
γκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο, καθώς και στα 
ειδικότερα θέματα του κατά περίπτωση αντικειμένου 
εργασίας. Ικανότητες διαχείρισης ομάδων, προγραμμά¬ 
των και έργων. 

- Καλή γνώση - χρήση της ελληνικής και της αγγλικής 
ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας και 

- Πολύ καλή γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού 
γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων. 

II. Πρόσθετα προσόντα (προαιρετικά): 

- Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με τη συγκεκριμένη 
θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε περιβάλλο¬ 
ντα ϋουά. 

- Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε υποστήριξη 
παραγωγικής λειτουργίας ΙΤ έργων. 

- Διδακτορικό τίτλο σπουδών στο ίδιο ή σε συναφές με 
τη συγκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Αποδεδειγμένη εκπαίδευση τουλάχιστον 50 ωρών 
σε συστήματα εικονικοποίησης (νιτιννθί'θ, ΗγρθΐΆ/, 
ϋΐτίχ) και σε υπηρεσίες δημοσίου νέφους (ΑΜ5, Αζογθ, 
ΒΙυθΜίχ). 

Ως συναφείς μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι 
σπουδών αναγνωρίζονται οι μεταπτυχιακοί ή/και διδα¬ 
κτορικοί τίτλοι στην Πληροφορική ή στα Πληροφοριακά/ 
Επικοινωνιακά Συστήματα ή στην Επιστήμη Δεδομένων 
ή στην Ανάπτυξη Εφαρμογών Πληροφορικής. Οιοσδή- 
ποτε άλλος μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπου¬ 
δών θεωρείται μη συναφής. 

3. Οι υποψήφιοι για την θέση Στέλεχος Τμήματος 
Κέντρων Δεδομένων και Τεχνικής Υποστήριξης Πλη¬ 
ροφοριακών Συστημάτων (Διαχειριστής του Ο-ϋουά/ 
ΟρθΓ3ΐίοπ5) θα πρέπει να διαθέτουν: 


I. Κύρια προσόντα (υποχρεωτικά): 

- Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Μηχανικών (όπως ορί¬ 
ζεται στο άρθρο 5 του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή δίπλωμα 
κλάδου ΠΕ Πληροφορικής (όπως ορίζεται στο άρθρο 6 
του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Περι¬ 
βάλλοντος (όπως ορίζεται στο άρθρο 8 του π.δ. 50/2001). 

- Εμπειρία τουλάχιστον πενταετή (5) από την οποία 
τουλάχιστον τριετής (3) στο ίδιο ή σε συναφές με τη συ¬ 
γκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο, καθώς και στα 
ειδικότερα θέματα του κατά περίπτωση αντικειμένου 
εργασίας. Ικανότητες διαχείρισης ομάδων, προγραμμά¬ 
των και έργων. 

- Καλή γνώση - χρήση της ελληνικής και της αγγλικής 
ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας και 

- Πολύ καλή γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού 
γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων. 

II. Πρόσθετα προσόντα (προαιρετικά): 

- Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με τη συγκεκριμένη 
θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε περιβάλλο¬ 
ντα ϋουά. 

- Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε υποστήριξη 
παραγωγικής λειτουργίας ΙΤ έργων. 

- Διδακτορικό τίτλο σπουδών στο ίδιο ή σε συναφές με 
τη συγκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Αποδεδειγμένη εκπαίδευση τουλάχιστον 50 ωρών 
σε συστήματα εικονικοποίησης (νιτιννθί'θ, ΗγρθΐΆ/, 
ϋΐτίχ) και σε υπηρεσίες δημοσίου νέφους (Αν\/5, Αζογθ, 
ΒΙυθΜίχ). 

Ως συναφείς μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι 
σπουδών αναγνωρίζονται οι μεταπτυχιακοί ή/και διδα¬ 
κτορικοί τίτλοι στην Πληροφορική ή στα Πληροφοριακά/ 
Επικοινωνιακά Συστήματα ή στην Επιστήμη Δεδομένων 
ή στην Ανάπτυξη Εφαρμογών Πληροφορικής. Οιοσδή- 
ποτε άλλος μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπου¬ 
δών θεωρείται μη συναφής. 

4. Οι υποψήφιοι για την θέση Στέλεχος Τμήματος Κέ¬ 
ντρων Δεδομένων καιΤεχνικής Υποστήριξης Πληροφο¬ 
ριακών Συστημάτων (Στέλεχος Ασφάλειας) θα πρέπει 
να διαθέτουν: 

I. Κύρια προσόντα (υποχρεωτικά): 

- Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Μηχανικών (όπως ορί¬ 
ζεται στο άρθρο 5 του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή δίπλωμα 
κλάδου ΠΕ Πληροφορικής (όπως ορίζεται στο άρθρο 6 
του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Περι¬ 
βάλλοντος (όπως ορίζεται στο άρθρο 8 του π.δ. 50/2001). 

- Εμπειρία τουλάχιστον πενταετή (5) από την οποία 
τουλάχιστον τριετής (3) στο ίδιο ή σε συναφές με τη συ¬ 
γκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο, καθώς και στα 
ειδικότερα θέματα του κατά περίπτωση αντικειμένου 
εργασίας. Ικανότητες διαχείρισης ομάδων, προγραμμά¬ 
των και έργων. 

- Καλή γνώση - χρήση της ελληνικής και της αγγλικής 
ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας και 

- Πολύ καλή γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού 
γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων. 
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II. Πρόσθετα προσόντα (προαιρετικά): 

- Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με τη συγκεκριμένη 
θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε περιβάλλο¬ 
ντα ϋουά και ασφάλειας σε περιβάλλοντα ϋουά. 

- Διδακτορικό τίτλο σπουδών στο ίδιο ή σε συναφές με 
τη συγκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Αποδεδειγμένη εκπαίδευση τουλάχιστον 50 ωρών 
σε συστήματα εικονικοποίησης (νιη\/\/3Γθ, ΗγρθΓ-ν, 
ϋΐπχ) και σε υπηρεσίες δημοσίου νέφους (Α\Λ/5, Αζυτθ, 
ΒΙυθΜίχ). 

- Πιστοποίηση 150 27001 Βυάίΐοι-. 

Ως συναφείς μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι 
σπουδών αναγνωρίζονται οι μεταπτυχιακοί ή/και διδα¬ 
κτορικοί τίτλοι στην Πληροφορική ή στα Πληροφοριακά/ 
Επικοινωνιακά Συστήματα ή στην Επιστήμη Δεδομένων 
ή στην Ανάπτυξη Εφαρμογών Πληροφορικής. Οιοσδή- 
ποτε άλλος μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπου¬ 
δών θεωρείται μη συναφής. 

5. Οι υποψήφιοι για την θέση Στέλεχος Τμήματος Κέ¬ 
ντρων Δεδομένων καιΤεχνικής Υποστήριξης Πληροφο¬ 
ριακών Συστημάτων (Μηχανικός Υποδομών Πληροφο¬ 
ρικής) θα πρέπει να διαθέτουν: 

I. Κύρια προσόντα (υποχρεωτικά): 

- είτε Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Μηχανικών (όπως 
ορίζεται στο άρθρο 5 του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή 
δίπλωμα κλάδου ΠΕ Πληροφορικής (όπως ορίζεται 
στο άρθρο 6 του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή δίπλωμα κλά¬ 
δου ΠΕ Περιβάλλοντος (όπως ορίζεται στο άρθρο 8 του 
π.δ. 50/2001), είτε Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΤΕ Μηχα¬ 
νικών (όπως ορίζεται στο άρθρο 15 του π.δ. 50/2001). 

- Εμπειρία τουλάχιστον πενταετή (5) από την οποία 
τουλάχιστον τριετής (3) στο ίδιο ή σε συναφές με τη συ¬ 
γκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο, καθώς και στα 
ειδικότερα θέματα του κατά περίπτωση αντικειμένου 
εργασίας. Ικανότητες διαχείρισης ομάδων, προγραμμά¬ 
των και έργων. 

- Καλή γνώση - χρήση της ελληνικής και της αγγλικής 
ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας και 

- Πολύ καλή γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού 
γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων. 

II. Πρόσθετα προσόντα (προαιρετικά): 

- Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με τη συγκεκριμένη 
θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε περιβάλλο¬ 
ντα ϋουά. 

- Διδακτορικό τίτλο σπουδών στο ίδιο ή σε συναφές με 
τη συγκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών σε θέματα λει¬ 
τουργίας κτιρίων και υποδομών Η/Υ, κατά προτίμηση 
σε ϋθΐ3 ίθηΐθΓ. 

Ως συναφείς μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι 
σπουδών αναγνωρίζονται οι μεταπτυχιακοί ή/και διδα¬ 
κτορικοί τίτλοι στην Πληροφορική ή στα Πληροφοριακά/ 
Επικοινωνιακά Συστήματα ή στην Επιστήμη Δεδομένων 
ή στην Ανάπτυξη Εφαρμογών Πληροφορικής. Οιοσδή- 
ποτε άλλος μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπου¬ 
δών θεωρείται μη συναφής. 


6. Οι υποψήφιοι για την θέση Στέλεχος Τμήματος Πα¬ 
ραγωγικής Λειτουργίας Εφαρμογών (Προγραμματιστής/ 
Αναλυτής) θα πρέπει να διαθέτουν: 

I. Κύρια προσόντα (υποχρεωτικά): 

- Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Μηχανικών (όπως ορί¬ 
ζεται στο άρθρο 5 του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή δίπλωμα 
κλάδου ΠΕ Πληροφορικής (όπως ορίζεται στο άρθρο 6 
του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Περι¬ 
βάλλοντος (όπως ορίζεται στο άρθρο 8 του π.δ. 50/2001). 

- Εμπειρία τουλάχιστον πενταετή (5) από την οποία 
τουλάχιστον τριετής (3) στο ίδιο ή σε συναφές με τη συ¬ 
γκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο, καθώς και στα 
ειδικότερα θέματα του κατά περίπτωση αντικειμένου 
εργασίας. Ικανότητες διαχείρισης ομάδων, προγραμμά¬ 
των και έργων. 

- Καλή γνώση - χρήση της ελληνικής και της αγγλικής 
ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας και 

- Πολύ καλή γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού 
γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων. 

II. Πρόσθετα προσόντα (προαιρετικά): 

- Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με τη συγκεκριμένη 
θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε περιβάλλο¬ 
ντα ϋουά. 

- Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε υποστήριξη 
παραγωγικής λειτουργίας ΙΤ έργων. 

- Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε σχεδίασμά, 
ανάπτυξη και συντήρηση ννθό εφαρμογών/ροιΤ3ΐ5 σε 
ΜίεΐΌ5θίΐ 5ΐ3εΙ< (.πθϊ. 35ρ.πθΐ, 35ρ.πθΐ ιηνς, ννθό 3ρί) ή/ 
και εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε διαχείριση 
και ανάπτυξη λύσεων με σχεσιακές βάσεις δεδομένων 
(5ηΙ 5θτνθΓ, ΟιτιςΙθ, Μγ5ΩΙ_). 

- Διδακτορικό τίτλο σπουδών στο ίδιο ή σε συναφές με 
τη συγκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο. 

Ως συναφείς μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι 
σπουδών αναγνωρίζονται οι μεταπτυχιακοί ή/και διδα¬ 
κτορικοί τίτλοι στην Πληροφορική ή στα Πληροφοριακά/ 
Επικοινωνιακά Συστήματα ή στην Επιστήμη Δεδομένων 
ή στην Ανάπτυξη Εφαρμογών Πληροφορικής. Οιοσδή- 
ποτε άλλος μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπου¬ 
δών θεωρείται μη συναφής. 

7. Οι υποψήφιοι για την θέση Στέλεχος Τμήματος Πα¬ 
ραγωγικής Λειτουργίας Εφαρμογών (ϋουά ΟρθΓ3ΐοΓ/ 
5γ5ΐθΐτι) θα πρέπει να διαθέτουν: 

I. Κύρια προσόντα (υποχρεωτικά): 

- Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Μηχανικών (όπως ορί¬ 
ζεται στο άρθρο 5 του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή δίπλωμα 
κλάδου ΠΕ Πληροφορικής (όπως ορίζεται στο άρθρο 6 
του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Περι¬ 
βάλλοντος (όπως ορίζεται στο άρθρο 8 του π.δ. 50/2001). 

- Εμπειρία τουλάχιστον πενταετή (5) από την οποία 
τουλάχιστον τριετής (3) στο ίδιο ή σε συναφές με τη συ¬ 
γκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο, καθώς και στα 
ειδικότερα θέματα του κατά περίπτωση αντικειμένου 
εργασίας. Ικανότητες διαχείρισης ομάδων, προγραμμά¬ 
των και έργων. 

- Καλή γνώση - χρήση της ελληνικής και της αγγλικής 
ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας και 
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- Πολύ καλή γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού 
γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων. 

II. Πρόσθετα προσόντα (προαιρετικά): 

- Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με τη συγκεκριμένη 
θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε περιβάλλο¬ 
ντα ϋουά. 

- Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε υποστήριξη 
παραγωγικής λειτουργίας ΙΤ έργων. 

- Διδακτορικό τίτλο σπουδών στο ίδιο ή σε συναφές με 
τη συγκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Αποδεδειγμένη εκπαίδευση τουλάχιστον 50 ωρών 
σε συστήματα εικονικοποίησης (νιτιννθί'θ, ΗγρθΐΛ/, 
ϋΐπχ) και σε υπηρεσίες δημοσίου νέφους (Α\Λ/5, Αζογθ, 
ΒΙυθΜίχ). 

Ως συναφείς μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι 
σπουδών αναγνωρίζονται οι μεταπτυχιακοί ή/και διδα¬ 
κτορικοί τίτλοι στην Πληροφορική ή στα Πληροφοριακά/ 
Επικοινωνιακά Συστήματα ή στην Επιστήμη Δεδομένων 
ή στην Ανάπτυξη Εφαρμογών Πληροφορικής. Οιοσδή- 
ποτε άλλος μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπου¬ 
δών θεωρείται μη συναφής. 

8. Οι υποψήφιοι για την θέση Στέλεχος Τμήματος Πα¬ 
ραγωγικής Λειτουργίας Εφαρμογών (ϋουά ΟρθΐΈΐοΐ/ 
ΝθΐννοιΨ) θα πρέπει να διαθέτουν: 

I. Κύρια προσόντα (υποχρεωτικά): 

- Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Μηχανικών (όπως ορί¬ 
ζεται στο άρθρο 5 του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή δίπλωμα 
κλάδου ΠΕ Πληροφορικής (όπως ορίζεται στο άρθρο 6 
του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Περι¬ 
βάλλοντος (όπως ορίζεται στο άρθρο 8 του π.δ. 50/2001). 

- Εμπειρία τουλάχιστον πενταετή (5) από την οποία 
τουλάχιστον τριετής (3) στο ίδιο ή σε συναφές με τη συ¬ 
γκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο, καθώς και στα 
ειδικότερα θέματα του κατά περίπτωση αντικειμένου 
εργασίας. Ικανότητες διαχείρισης ομάδων, προγραμμά¬ 
των και έργων. 

- Καλή γνώση - χρήση της ελληνικής και της αγγλικής 
ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας και 

- Πολύ καλή γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού 
γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων. 

II. Πρόσθετα προσόντα (προαιρετικά): 

- Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με τη συγκεκριμένη 
θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε περιβάλλο¬ 
ντα ϋουά. 

- Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε υποστήριξη 
παραγωγικής λειτουργίας ΙΤ έργων. 

- Διδακτορικό τίτλο σπουδών στο ίδιο ή σε συναφές με 
τη συγκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Αποδεδειγμένη εκπαίδευση τουλάχιστον 50 ωρών 
σε συστήματα εικονικοποίησης (νηπΙ/Ι/Βΐο, ΗγρθΐΛ/, 
ϋΐπχ) και σε υπηρεσίες δημοσίου νέφους (Α\Λ/5, Αζοϊθ, 
ΒΙυθΜίχ). 

Ως συναφείς μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι 
σπουδών αναγνωρίζονται οι μεταπτυχιακοί ή/και διδα¬ 
κτορικοί τίτλοι στην Πληροφορική ή στα Πληροφοριακά/ 


Επικοινωνιακά Συστήματα ή στην Επιστήμη Δεδομένων 
ή στην Ανάπτυξη Εφαρμογών Πληροφορικής. Οιοσδή- 
ποτε άλλος μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπου¬ 
δών θεωρείται μη συναφής. 

9. Οι υποψήφιοι για την θέση Στέλεχος Τμήματος Πα¬ 
ραγωγικής Λειτουργίας Εφαρμογών (ΙΤ Ριό]θθϊ Μ3Π39θγ) 
θα πρέπει να διαθέτουν: 

I. Κύρια προσόντα (υποχρεωτικά): 

- είτε Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Μηχανικών (όπως 
ορίζεται στο άρθρο 5 του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή 
δίπλωμα κλάδου ΠΕ Πληροφορικής (όπως ορίζεται 
στο άρθρο 6 του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή δίπλωμα κλά¬ 
δου ΠΕ Περιβάλλοντος (όπως ορίζεται στο άρθρο 8του 
π.δ. 50/2001) είτε Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΤΕ Πληρο¬ 
φορικής (όπως ορίζεται στο άρθρο 14 του π.δ. 50/2001). 

- Εμπειρία τουλάχιστον πενταετή (5) από την οποία 
τουλάχιστον τριετής (3) στο ίδιο ή σε συναφές με τη συ¬ 
γκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο, καθώς και στα 
ειδικότερα θέματα του κατά περίπτωση αντικειμένου 
εργασίας. Ικανότητες διαχείρισης ομάδων, προγραμμά¬ 
των και έργων. 

- Καλή γνώση - χρήση της ελληνικής και της αγγλικής 
ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας και 

- Πολύ καλή γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού 
γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων. 

II. Πρόσθετα προσόντα (προαιρετικά): 

- Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με τη συγκεκριμένη 
θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε περιβάλλο¬ 
ντα ϋουά. 

- Διδακτορικό τίτλο σπουδών στο ίδιο ή σε συναφές με 
τη συγκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Πιστοποίηση σε μεθοδολογία Διαχείρισης Έργων. 

Ως συναφείς μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι 

σπουδών αναγνωρίζονται οι μεταπτυχιακοί ή/και διδα¬ 
κτορικοί τίτλοι στην Πληροφορική ή στα Πληροφοριακά/ 
Επικοινωνιακά Συστήματα ή στην Επιστήμη Δεδομένων 
ή στην Ανάπτυξη Εφαρμογών Πληροφορικής. Οιοσδή- 
ποτε άλλος μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπου¬ 
δών θεωρείται μη συναφής. 

10. Οι υποψήφιοι για την θέση Στέλεχος Τμήματος 
Εταιρικής Πληροφοριακής Υποστήριξης θα πρέπει να 
διαθέτουν: 

I. Κύρια προσόντα (υποχρεωτικά): 

- είτε Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Μηχανικών (όπως 
ορίζεται στο άρθρο 5 του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή 
δίπλωμα κλάδου ΠΕ Πληροφορικής (όπως ορίζεται 
στο άρθρο 6 του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή δίπλωμα κλά¬ 
δου ΠΕ Περιβάλλοντος (όπως ορίζεται στο άρθρο 8του 
π.δ. 50/2001) είτε Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΤΕ Πληρο¬ 
φορικής (όπως ορίζεται στο άρθρο 14 του π.δ. 50/2001). 

- Εμπειρία τουλάχιστον πενταετή (5) από την οποία 
τουλάχιστον τριετής (3) στο ίδιο ή σε συναφές με τη συ¬ 
γκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο, καθώς και στα 
ειδικότερα θέματα του κατά περίπτωση αντικειμένου 
εργασίας. Ικανότητες διαχείρισης ομάδων, προγραμμά¬ 
των και έργων. 
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- Καλή γνώση - χρήση της ελληνικής και της αγγλικής 
ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας και 

- Πολύ καλή γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού 
γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων. 

II. Πρόσθετα προσόντα (προαιρετικά): 

- Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με τη συγκεκριμένη 
θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Διδακτορικό τίτλο σπουδών στο ίδιο ή σε συναφές με 
τη συγκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο. 

Ως συναφείς μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι 
σπουδών αναγνωρίζονται οι μεταπτυχιακοί ή/και διδα¬ 
κτορικοί τίτλοι στην Πληροφορική ή στα Πληροφοριακά/ 
Επικοινωνιακά Συστήματα ή στην Επιστήμη Δεδομένων 
ή στην Ανάπτυξη Εφαρμογών Πληροφορικής. Οιοσδή- 
ποτε άλλος μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπου¬ 
δών θεωρείται μη συναφής. 

11. Οι υποψήφιοι για την θέση ΣτέλεχοςΤμήματος Λο¬ 
γιστηρίου θα πρέπει να διαθέτουν: 

I. Κύρια προσόντα (υποχρεωτικά): 

- Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Οικονομικός (όπως ορί¬ 
ζεται στο άρθρο 4 του π.δ. 50/2001). Επειδή ο κλάδος 
είναι αμιγώς λογιστικός/οικονομικός, περιορίζονται τα 
προσόντα διορισμού σε πτυχία ή διπλώματα οικονομι¬ 
κών μόνο σπουδών γενικώς (όπως ορίζεται στο άρθρο 4 
παράγραφος 3 του π.δ. 50/2001). 

- Εμπειρία τουλάχιστον πενταετή (5) από την οποία 
τουλάχιστον τριετής (3) στο ίδιο ή σε συναφές με τη συ¬ 
γκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο, καθώς και στα 
ειδικότερα θέματα του κατά περίπτωση αντικειμένου 
εργασίας. Ικανότητες διαχείρισης ομάδων, προγραμμά¬ 
των και έργων. 

- Καλή γνώση - χρήση της ελληνικής και της αγγλικής 
ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας και 

- Πολύ καλή γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού 
γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων. 

II. Πρόσθετα προσόντα (προαιρετικά): 

- Εμπειρία στη διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων. 

- Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με τη συγκεκριμένη 
θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών στην οικονομική 
διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων. 

- Άδεια λογιστή-φοροτεχνικού τουλάχιστον Β' τάξης. 

Ως συναφείς μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών αναγνω¬ 
ρίζονται οι μεταπτυχιακοί τίτλοι στη Λογιστική ή Χρημα¬ 
τοοικονομική. Οιοσδήποτε άλλος μεταπτυχιακός τίτλος 
σπουδών θεωρείται μη συναφής. 

12. Οι υποψήφιοι για την θέση Στέλεχος Τμήματος 
Συμβάσεων θα πρέπει να διαθέτουν: 

I. Κύρια προσόντα (υποχρεωτικά): 

- Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Διοικητικός ή Οικο¬ 
νομικός (όπως ορίζεται στο άρθρο 4 του π.δ. 50/2001). 
Επειδή ο κλάδος είναι αμιγώς διοικητικός ή λογιστικός/ 
οικονομικός, περιορίζονται τα προσόντα διορισμού σε 
πτυχία ή διπλώματα διοικητικών ή νομικών ή οικονομι¬ 
κών μόνο σπουδών γενικώς (όπως ορίζεται στο άρθρο 4 
παρ. 3 του π.δ. 50/2001). 


- Εμπειρία τουλάχιστον πενταετή (5) από την οποία 
τουλάχιστον τριετής (3) στο ίδιο ή σε συναφές με τη συ¬ 
γκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο, καθώς και στα 
ειδικότερα θέματα του κατά περίπτωση αντικειμένου 
εργασίας. Ικανότητες διαχείρισης ομάδων, προγραμμά¬ 
των και έργων. 

- Καλή γνώση - χρήση της ελληνικής και της αγγλικής 
ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας και 

- Πολύ καλή γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού 
γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων. 

II. Πρόσθετα προσόντα (προαιρετικά): 

- Εμπειρία στη διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων. 

- Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με τη συγκεκριμένη 
θέση γνωστικό αντικείμενο. 

Ως συναφείς μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών αναγνω¬ 
ρίζονται οι μεταπτυχιακοί τίτλοι στη Νομική Επιστήμη 
(ευρωπαϊκό δίκαιο, εμπορικό δίκαιο, αστικό δίκαιο, δι¬ 
οικητικό δίκαιο, διεθνές δίκαιο, δίκαιο ανταγωνισμού) ή 
στη Διοίκηση Επιχειρήσεων. Οιοσδήποτε άλλος μεταπτυ¬ 
χιακός τίτλος σπουδών θεωρείται μη συναφής. 

13. Οι υποψήφιοι για την θέση Στέλεχος Τμήματος 
Προϋπολογισμού και Χρηματορροών θα πρέπει να δι¬ 
αθέτουν: 

I. Κύρια προσόντα (υποχρεωτικά): 

- Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Διοικητικός ή Οικο¬ 
νομικός (όπως ορίζεται στο άρθρο 4 του π.δ. 50/2001). 
Επειδή ο κλάδος είναι αμιγώς διοικητικός ή λογιστικός/ 
οικονομικός, περιορίζονται τα προσόντα διορισμού σε 
πτυχία ή διπλώματα διοικητικών ή νομικών ή οικονομι¬ 
κών μόνο σπουδών γενικώς (όπως ορίζεται στο άρθρο 4 
παρ. 3 του π.δ. 50/2001). 

- Εμπειρία τουλάχιστον πενταετή (5) από την οποία 
τουλάχιστον τριετής (3) στο ίδιο ή σε συναφές με τη συ¬ 
γκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο, καθώς και στα 
ειδικότερα θέματα του κατά περίπτωση αντικειμένου 
εργασίας. Ικανότητες διαχείρισης ομάδων, προγραμμά¬ 
των και έργων. 

- Καλή γνώση - χρήση της ελληνικής και της αγγλικής 
ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας και 

- Πολύ καλή γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού 
γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων. 

II. Πρόσθετα προσόντα (προαιρετικά): 

- Εμπειρία στη διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων. 

- Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με τη συγκεκριμένη 
θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Διδακτορικό τίτλο σπουδών στο ίδιο ή σε συναφές με 
τη συγκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο. 

Ως συναφείς μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι 
σπουδών αναγνωρίζονται οι μεταπτυχιακοί ή/και διδα¬ 
κτορικοί τίτλοι στα Οικονομικά ή στη Διοίκηση Επιχειρή¬ 
σεων. Οιοσδήποτε άλλος μεταπτυχιακός ή διδακτορικός 
τίτλος σπουδών θεωρείται μη συναφής. 

14. Οι υποψήφιοι για την θέση Στέλεχος Τμήματος 
Ανθρώπινου Δυναμικού και Μισθοδοσίας θα πρέπει να 
διαθέτουν: 
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I. Κύρια προσόντα (υποχρεωτικά): 

- Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Διοικητικός ή Οικο¬ 
νομικός (όπως ορίζεται στο άρθρο 4 του π.δ. 50/2001). 
Επειδή ο κλάδος είναι αμιγώς διοικητικός ή λογιστικός/ 
οικονομικός, περιορίζονται τα προσόντα διορισμού σε 
πτυχία ή διπλώματα διοικητικών ή νομικών ή οικονομι¬ 
κών μόνο σπουδών γενικώς (όπως ορίζεται στο άρθρο 4 
παράγραφος 3 του π.δ. 50/2001). 

- Εμπειρία τουλάχιστον πενταετή (5) από την οποία 
τουλάχιστον τριετής (3) στο ίδιο ή σε συναφές με τη συ¬ 
γκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο, καθώς και στα 
ειδικότερα θέματα του κατά περίπτωση αντικειμένου 
εργασίας. Ικανότητες διαχείρισης ομάδων, προγραμμά¬ 
των και έργων. 

- Καλή γνώση - χρήση της ελληνικής και της αγγλικής 
ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας και 

- Πολύ καλή γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού 
γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων. 

II. Πρόσθετα προσόντα (προαιρετικά): 

- Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με τη συγκεκριμένη 
θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Διδακτορικό τίτλο σπουδών στο ίδιο ή σε συναφές με 
τη συγκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο. 

Ως συναφείς μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι 
σπουδών αναγνωρίζονται οι μεταπτυχιακοί ή/και διδα¬ 
κτορικοί τίτλοι στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού ή 
στη Λογιστική ή στη Χρηματοοικονομική. Οιοσδήποτε 
άλλος μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπουδών 
θεωρείται μη συναφής. 

15. Οι υποψήφιοι για την θέση Στέλεχος Πρωτοκόλλου 
και Αρχείου θα πρέπει να διαθέτουν: 

I. Κύρια προσόντα (υποχρεωτικά): 

- Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων 
(όπως ορίζεται στο άρθρο 10του π.δ. 50/2001). 

- Εμπειρία τουλάχιστον πενταετή (5) από την οποία 
τουλάχιστον τριετής (3) στο ίδιο ή σε συναφές με τη συ¬ 
γκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο, καθώς και στα 
ειδικότερα θέματα του κατά περίπτωση αντικειμένου 
εργασίας. Ικανότητες διαχείρισης ομάδων, προγραμμά¬ 
των και έργων. 

- Καλή γνώση - χρήση της ελληνικής και της αγγλικής 
ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας και 

- Πολύ καλή γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού 
γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων. 

II. Πρόσθετα προσόντα (προαιρετικά): 

- Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με τη συγκεκριμένη 
θέση γνωστικό αντικείμενο. 

Ως συναφείς μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών αναγνωρί¬ 
ζονται οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σε θέματα Οικονομικά ή/ 
και Διοικητικά. Οιοσδήποτε άλλος μεταπτυχιακός τίτλος 
σπουδών θεωρείται μη συναφής. 

16. Οι υποψήφιοι για την θέση Στέλεχος Υπηρεσίας 
Στρατηγικού Σχεδιασμού και Εταιρικής Επικοινωνίας θα 
πρέπει να διαθέτουν: 

I. Κύρια προσόντα (υποχρεωτικά): 

- είτε Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Μηχανικών (όπως 
ορίζεται στο άρθρο 5 του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή 


δίπλωμα κλάδου ΠΕ Πληροφορικής (όπως ορίζεται 
στο άρθρο 6 του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή δίπλωμα κλά¬ 
δου ΠΕ Περιβάλλοντος (όπως ορίζεται στο άρθρο 8του 
π.δ. 50/2001) είτε Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Διοικη¬ 
τικός ή Οικονομικός (όπως ορίζεται στο άρθρο 4 του 
π.δ. 50/2001). 

- Εμπειρία τουλάχιστον πενταετή (5) από την οποία 
τουλάχιστον τριετής (3) στο ίδιο ή σε συναφές με τη συ¬ 
γκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο, καθώς και στα 
ειδικότερα θέματα του κατά περίπτωση αντικειμένου 
εργασίας. Ικανότητες διαχείρισης ομάδων, προγραμμά¬ 
των και έργων. 

- Καλή γνώση - χρήση της ελληνικής και της αγγλικής 
ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας και 

- Πολύ καλή γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού 
γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων. 

II. Πρόσθετα προσόντα (προαιρετικά): 

- Εμπειρία στη διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων. 

- Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με τη συγκεκριμένη 
θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Διδακτορικό τίτλο σπουδών στο ίδιο ή σε συναφές με 
τη συγκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Πιστοποίηση σε μεθοδολογία Διαχείρισης Έργων. 

- Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε διαχείριση 
έργων 

Ως συναφείς μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι 
σπουδών αναγνωρίζονται οι μεταπτυχιακοί ή/και διδα¬ 
κτορικοί τίτλοι στην Πληροφορική ή στα Πληροφοριακά/ 
Τεχνοοικονομικά/Επικοινωνιακά Συστήματα ή στα Γεω¬ 
γραφικά Συστήματα Πληροφοριών ή στην Ηλεκτρονι¬ 
κή Μάθηση ή στη Διοίκηση Επιχειρήσεων. Οιοσδήποτε 
άλλος μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπουδών 
θεωρείται μη συναφής. 

17. Οι υποψήφιοι για την θέση Στέλεχος Διεύθυνσης 
Δράσεων Κρατικών Ενισχύσεων θα πρέπει να διαθέτουν: 

I. Κύρια προσόντα (υποχρεωτικά): 

- είτε Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Μηχανικών (όπως 
ορίζεται στο άρθρο 5 του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή 
δίπλωμα κλάδου ΠΕ Πληροφορικής (όπως ορίζεται 
στο άρθρο 6 του π.δ. 50/2001) ή Πτυχίο ή δίπλωμα κλά¬ 
δου ΠΕ Περιβάλλοντος (όπως ορίζεται στο άρθρο 8του 
π.δ. 50/2001) είτε Πτυχίο ή δίπλωμα κλάδου ΠΕ Διοικη¬ 
τικός ή Οικονομικός (όπως ορίζεται στο άρθρο 4 του 
π.δ. 50/2001). 

- Εμπειρία τουλάχιστον πενταετή (5) από την οποία 
τουλάχιστον τριετής (3) στο ίδιο ή σε συναφές με τη συ¬ 
γκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο, καθώς και στα 
ειδικότερα θέματα του κατά περίπτωση αντικειμένου 
εργασίας. Ικανότητες διαχείρισης ομάδων, προγραμμά¬ 
των και έργων. 

- Καλή γνώση - χρήση της ελληνικής και της αγγλικής 
ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας και 

- Πολύ καλή γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού 
γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων. 

II. Πρόσθετα προσόντα (προαιρετικά): 

- Εμπειρία στη διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων. 
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- Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με τη συγκεκριμένη 
θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Διδακτορικό τίτλο σπουδών στο ίδιο ή σε συναφές με 
τη συγκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο. 

- Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών στη διαχείριση 
Δράσεων Κρατικών Ενισχύσεων. 

Ως συναφείς μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι 
σπουδών αναγνωρίζονται οι μεταπτυχιακοί ή/και δι¬ 
δακτορικοί τίτλοι στην Πληροφορική ή σε θέματα Οι¬ 
κονομικά ή στη Διοίκηση Επιχειρήσεων. Οιοσδήποτε 
άλλος μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπουδών 
θεωρείται μη συναφής. 

Άρθρο 3 

Κριτήρια κατάταξης υποψηφίων 

Κάθε υποψήφιος εφόσον κατέχει τα κύρια και τα πρό¬ 
σθετα, για τη θέση επιλογής, προσόντα πρόσληψης, 
κατατάσσεται ανά κωδικό θέσης σε πίνακες κατάταξης 
με βάση τα υπευθύνως δηλωθέντα στοιχεία του, κατά 
φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας. Αν οι υποψή¬ 
φιοι δεν συμπληρώσουν στην αίτηση τα τετραγωνίδια/ 
πεδία των κύριων και πρόσθετων βαθμολογούμενων 
κριτηρίων που διαθέτουν, τα κριτήρια αυτά δεν λαμβά- 
νονται υπόψη στη μοριοδότηση, έστω και αν τα σχετικά 
δικαιολογητικά προσκομιστούν. 

Η τελική βαθμολογία προκύπτει από το άθροισμα της 
βαθμολόγησης των παρακάτω κριτηρίων: 

1) Η εμπειρία στο αντικείμενο της προς κάλυψη θέ¬ 
σης μοριοδοτείται με δέκα (10) μονάδες ανά μήνα και 
έως εκατόν είκοσι (120) μήνες, και ως τέτοια θεωρείται 
η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο 
δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος 
σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το γνωστικό αντικεί¬ 
μενο του τίτλου σπουδών ή με το αντικείμενο της προς 
πλήρωση θέσης, μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου 
σπουδών με τον οποίο ο υποψήφιος μετέχει στη διαγω- 
νιστική διαδικασία και ως προς τις περιπτώσεις για τις 
οποίες απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος, μετά 
τη λήψη της άδειας. 

2) Ο βαθμός βασικού τίτλου σπουδών Πανεπιστημιακής, 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης [βάση πέντε (5) άριστα δέκα 
(10)] πολλαπλασιάζεται επί σαράντα (40) μονάδες [αναγό¬ 
μενος στην δεκάβαθμη (1 Οβαθμη) κλίμακα, υπολογίζεται 
με δύο δεκαδικά ψηφία (στρογγυλοποιείται ο βαθμός στα 
εκατοστά, για παράδειγμα ο βαθμός 8,7452 καταχωρείται 
8,75 ενώ ο βαθμός 8,7449 καταχωρείται 8,74]. 

3) Η γνώση ξένης γλώσσας μοριοδοτείται ως εξής: 

-Άριστη γνώση: Εβδομήντα (70) μονάδες 

- Πολύ καλή γνώση: Πενήντα (50) μονάδες 

- Καλή γνώση: Τριάντα (30) μονάδες. 

Για τον υποψήφιο που γνωρίζει περισσότερες ξένες 
γλώσσες (αγγλικά, γαλλικά, γερμανικά) από μία (1), η 
βαθμολογία είναι αθροιστική. 

4) Η εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα προγράμμα¬ 
τα (επιπρόσθετη βαθμολόγηση) για το αντικείμενο της 
προς κάλυψη θέσης μοριοδοτείται επιπρόσθετα με έξι (6) 
μονάδες ανά μήνα και έως εκατό είκοσι (120) μήνες και 
ως τέτοια θεωρείται η απασχόληση με σχέση εργασίας 


ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή 
άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα σχετικά με 
συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα, μετά την απόκτη¬ 
ση του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο ο υποψή¬ 
φιος μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και ως προς 
τις περιπτώσεις για τις οποίες απαιτείται άδεια άσκησης 
επαγγέλματος, μετά τη λήψη της άδειας. 

5) Η κτήση Μεταπτυχιακού τίτλου ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης στο ίδιο ή σε συναφές με τη συγκεκριμένη 
θέση γνωστικό αντικείμενο μοριοδοτείται με διακόσιες 
(200) μονάδες. Αν ο υποψήφιος κατέχει δεύτερο συναφές 
μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών, μοριοδοτείται επιπλέον 
με ποσοστό 30% των μορίων που προβλέπονται για τον 
αντίστοιχο πρώτο συναφές μεταπτυχιακό τίτλο. Βαθμο¬ 
λογούνται το μέγιστο δύο (2) συναφείς μεταπτυχιακοί 
τίτλοι σπουδών. 

6) Η εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε περιβάλ¬ 
λοντα ϋουά (επιπρόσθετη βαθμολόγηση) για το αντικεί¬ 
μενο της προς κάλυψη θέσης μοριοδοτείται επιπρόσθε¬ 
τα με διακόσιες (200) μονάδες και ως τέτοια θεωρείται η 
απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο 
δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος 
σε καθήκοντα ή έργα σχετικά με περιβάλλοντα ϋουά, 
μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών με τον 
οποίο ο υποψήφιος μετέχει στη διαγωνιστική διαδικα¬ 
σία και ως προς τις περιπτώσεις για τις οποίες απαιτείται 
άδεια άσκησης επαγγέλματος, μετά τη λήψη της άδειας. 

7) Η εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε υποστήρι¬ 
ξη παραγωγικής λειτουργίας ΙΤ έργων (επιπρόσθετη βαθ¬ 
μολόγηση) για το αντικείμενο της προς κάλυψη θέσης 
μοριοδοτείται επιπρόσθετα με διακόσιες (200) μονάδες 
και ως τέτοια θεωρείται η απασχόληση με σχέση εργασί¬ 
ας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα 
ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα σχετικά 
με υποστήριξη παραγωγικής λειτουργίας ΙΤ έργων, μετά 
την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο 
ο υποψήφιος μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και 
ως προς τις περιπτώσεις για τις οποίες απαιτείται άδεια 
άσκησης επαγγέλματος, μετά τη λήψη της άδειας. 

8) Η εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε περιβάλ¬ 
λοντα ϋουά και ασφάλειας σε περιβάλλοντα ϋουά (επι¬ 
πρόσθετη βαθμολόγηση) για το αντικείμενο της προς 
κάλυψη θέσης μοριοδοτείται επιπρόσθετα με διακόσιες 
(200) μονάδες και ως τέτοια θεωρείται η απασχόληση με 
σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή τον 
ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα 
ή έργα σχετικά με περιβάλλοντα ϋουά και ασφάλειας σε 
περιβάλλοντα ϋουά, μετά την απόκτηση του βασικού 
τίτλου σπουδών με τον οποίο ο υποψήφιος μετέχει στη 
διαγωνιστική διαδικασία και ως προς τις περιπτώσεις 
για τις οποίες απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος, 
μετά τη λήψη της άδειας. 

9) Η εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε σχεδία¬ 
σμά, ανάπτυξη και συντήρηση \λ/θ6 εφαρμογών/ροιΤθΙε 
σε ΜίςΓοεοίΐ 5ΐ3εΙ< (.πθϊ. Βερ.πθΐ:, Βϊρ.πθΐ ιτινς, ννθό 3ρί) 
ή/και εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε διαχείριση 
και ανάπτυξη λύσεων με σχεσιακές βάσεις δεδομένων 
(5ηΙ 5θΓνθΓ, ΟιτιςΙθ, Μγ5ΩΙ_) (επιπρόσθετη βαθμολόγηση) 
για το αντικείμενο της προς κάλυψη θέσης μοριοδοτείται 
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επιπρόσθετα με διακόσιες (200) μονάδες και ως τέτοια 
θεωρείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση 
έργου στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγ¬ 
γέλματος σε καθήκοντα ή έργα σχετικά με σχεδίασμά, 
ανάπτυξη και συντήρηση \λ/θ6 εφαρμογών/ροιΤ3ΐ5 σε 
ΜΐαοδοΛ 5ΐ3εΙ< (.ηβΐ. 35ρ.πθΐ, 35ρ.πθΐ ιπνς, ννθό 3ρί) ή/ 
και με διαχείριση και ανάπτυξη λύσεων με σχεσιακές 
βάσεις δεδομένων (5η I δθΐ'νθί',Οΐ'βςΙθ, Μγ50Ε), μετά την 
απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο 
ο υποψήφιος μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και 
ως προς τις περιπτώσεις για τις οποίες απαιτείται άδεια 
άσκησης επαγγέλματος, μετά τη λήψη της άδειας. 

10) Η κτήση διδακτορικού τίτλου στο ίδιο ή σε συ¬ 
ναφές με τη συγκεκριμένη θέση γνωστικό αντικείμενο 
μοριοδοτείται με τετρακόσιες (400) μονάδες. Αν ο υπο¬ 
ψήφιος κατέχει δεύτερο συναφές διδακτορικό τίτλο, 
μοριοδοτείται επιπλέον με ποσοστό 30% των μορίων 
που προβλέπονται για τον αντίστοιχο πρώτο συναφές 
διδακτορικό τίτλο. Βαθμολογούνται το μέγιστο δύο (2) 
συναφείς διδακτορικοί τίτλοι. 

11) Η αποδεδειγμένη εκπαίδευση τουλάχιστον 50 
ωρών σε συστήματα εικονικοποίησης (νηπΙΑ/ΒΐΈ, ΗγρθΐΆ/, 
ϋΐπχ) και σε υπηρεσίες δημοσίου νέφους (Α\Λ/5, Αζογθ, 
ΒΙυθΜίχ) μοριοδοτείται με 100 μονάδες. 

12) Η εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών στην οικο¬ 
νομική διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων προγραμ¬ 
μάτων μοριοδοτείται επιπρόσθετα με διακόσιες (200) 
μονάδες και ως τέτοια θεωρείται η απασχόληση με σχέση 
εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό 
τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα 
σχετικά με την οικονομική διαχείριση συγχρηματοδο¬ 
τούμενων προγραμμάτων, μετά την απόκτηση του βασι¬ 
κού τίτλου σπουδών με τον οποίο ο υποψήφιος μετέχει 
στη διαγωνιστική διαδικασία και ως προς τις περιπτώσεις 
για τις οποίες απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος, 
μετά τη λήψη της άδειας. 

13) Η κτήση Άδειας λογιστή-φοροτεχνικού τουλάχι¬ 
στον Β' τάξης μοριοδοτείται με 100 μονάδες. 

14) Η εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών στη δια¬ 
χείριση Δράσεων Κρατικών Ενισχύσεων μοριοδοτείται 
επιπρόσθετα με διακόσιες (200) μονάδες και ως τέτοια 
θεωρείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση 
έργου στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγ¬ 
γέλματος σε καθήκοντα ή έργα σχετικά με τη διαχείρι¬ 
ση Δράσεων Κρατικών Ενισχύσεων, μετά την απόκτηση 
του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο ο υποψή¬ 
φιος μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και ως προς 
τις περιπτώσεις για τις οποίες απαιτείται άδεια άσκησης 
επαγγέλματος, μετά τη λήψη της άδειας. 

15) Η κτήση Πιστοποίησης 150 27001 3υάίΐθΓ μοριο- 
δοτείται με 100 μονάδες. 

16) Η εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε θέματα 
λειτουργίας κτιρίων και υποδομών Η/Υ, κατά προτίμηση 
σε ϋ3ΐ3 Έθιίϊογ μοριοδοτείται επιπρόσθετα με διακόσιες 
(200) μονάδες και ως τέτοια θεωρείται η απασχόληση με 
σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή τον 
ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα 
ή έργα σχετικά με θέματα λειτουργίας κτιρίων και υπο¬ 
δομών Η/Υ, κατά προτίμηση σε 03ί3 Έθηΐθΐ-, μετά την 


απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο 
ο υποψήφιος μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και 
ως προς τις περιπτώσεις για τις οποίες απαιτείται άδεια 
άσκησης επαγγέλματος, μετά τη λήψη της άδειας. 

17) Η πιστοποιημένη εκπαίδευση σε μεθοδολογία Δι¬ 
αχείρισης Έργων μοριοδοτείται με 100 μονάδες. 

18) Κάθε ανήλικο τέκνο μοριοδοτείται με τριάντα (30) 
μονάδες για καθένα από τα δύο (2) πρώτα τέκνα. Βαθ¬ 
μολογούνται το μέγιστο έως και δύο (2) ανήλικα τέκνα. 

19) Η εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε διαχεί¬ 
ριση έργων μοριοδοτείται επιπρόσθετα με διακόσιες 
(200) μονάδες και ως τέτοια θεωρείται η απασχόληση 
με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή τον 
ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή 
έργα σχετικά με διαχείριση έργων, μετά την απόκτηση 
του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο ο υποψή¬ 
φιος μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και ως προς 
τις περιπτώσεις για τις οποίες απαιτείται άδεια άσκησης 
επαγγέλματος, μετά τη λήψη της άδειας. 

20) Η πολύ καλή γνώση χρήσης εφαρμογών αυτο¬ 
ματισμού γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων 
μοριοδοτείται με 100 μονάδες. 

21) Η συνέντευξη μοριοδοτείται (μόνο για όσους επι- 
λεγούν από την Επιτροπή Επιλογής) με άριστα τις οκτα¬ 
κόσιες (800) μονάδες. 

Οι προϋποθέσεις όλων των υπαρχόντων, αναφερομέ- 
νων και υποβαλλομένων προσόντων από τους υποψηφί¬ 
ους θα πρέπει να συντρέχουν κατά το χρόνο της λήξης 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, λαμβανομένου δε 
ιδιαιτέρως υπόψη ότι ο εκάστοτε υποψήφιος μαζί με την 
υποβολή της αίτησής του, υπογράφει για την ορθότητα 
των υποβληθέντων και επικαλουμένων υπ' αυτόν στοι¬ 
χείων. Σημειώνεται ότι η ψευδής δήλωση ή απόκρυψη 
των στοιχείων επιφέρει τις εκ του νόμου προβλεπόμενες 
κυρώσεις. 

Μεταξύ ισοβαθμούντων υποψηφίων προηγείται ο 
υποψήφιος που έχει περισσότερες μονάδες στο πρώτο 
κριτήριο (εμπειρία στο αντικείμενο της προς κάλυψη θέ¬ 
σης) και αν αυτές συμπίπτουν στο δεύτερο κριτήριο και 
ούτω καθεξής. Αν εξαντληθούν όλα τα κριτήρια χωρίς να 
καταστεί δυνατός ο καθορισμός της σειράς μεταξύ των 
ισοβαθμούντων, προηγείται αυτός που έχει το νεότερο 
τίτλο σπουδών με βάση το έτος απόκτησής του και αν αυ¬ 
τός συμπίπτει προηγείται ο νεότερος στην ηλικία με βάση 
την ημερομηνία γέννησής του ενώ αν εξαντληθούν όλα 
τα παραπάνω κριτήρια, η μεταξύ τους σειρά καθορίζεται 
για τους υποψηφίουςτης Πανεπιστημιακής (Π.Ε.),Τεχνο¬ 
λογικής (Τ.Ε.) σε δημόσια κλήρωση απότονΔιευθύνοντα 
Σύμβουλο η οποία διενεργείται πριν την εξέταση των 
προσκομιζομένων υπ'αυτών δικαιολογητικών. 

Άρθρο 4 

Προθεσμία και τρόπος υποβολής 
των αιτήσεων των υποψηφίων 

Οι ενδιαφερόμενοι για την κάλυψη των θέσεων αυ¬ 
τών καλούνται, εφόσον κατέχουν τα απαιτούμενα ανά 
ειδικότητα προσόντα (κύρια και πρόσθετα), να συ¬ 
μπληρώσουν την αίτηση με κωδικό «ΕΝΤΥΠΟ ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑΤΗΣ 
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ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ (ΚτΠ Α.Ε.)» και να την υποβάλουν, είτε 
αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από 
αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την 
υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε 
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της 
υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Κοινωνία της 
Πληροφορίας Α.Ε., Χανδρή 3,Τ.Κ. 18346, Μοσχάτο, απευ- 
θύνοντάς την στη Διεύθυνση Διοίκησης και Οικονομικής 
Διαχείρισης. Στην αίτηση πρέπει να αναγράφονται με 
προσοχή και σωστά οι κωδικοί των θέσεων, των τίτλων 
σπουδών, των κύριων και των πρόσθετων προσόντων, 
όπως αυτοί θα αναγράφονται αναλυτικά στη σχετική 
προκήρυξη. 

Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομι- 
κώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την 
ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος 
μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση 
των υποψηφίων. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) 
ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και αρχίζει 
από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης 
της παρούσας στις εφημερίδες πανελλαδικής κυκλοφο¬ 
ρίας. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση 
ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και εάν αυτή είναι, 
κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη, 
τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη 
εργάσιμη ημέρα. 

Οι υποψήφιοι θα μπορούν να αναζητήσουν τα έντυ¬ 
πα των αιτήσεων: α) στο δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ 
(νννννν.θεθρ.ςιΐ') και συγκεκριμένα ακολουθώντας από 
την κεντρική σελίδα τη διαδρομή που θα οριστεί ανα¬ 
λυτικά στην προκήρυξη και β) στα κατά τόπους Κέντρα 
Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) αλλά και στην ηλεκτρονική 
τους διεύθυνση (νννννν.Κθρ^ον.ςιΐ'), στη διαδρομή που θα 
οριστεί αναλυτικά στην προκήρυξη. 

Άρθρο 5 

Καθορισμός των απαιτούμενων δικαιολογητικών 

Α. ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΟΜΕΝΑ ΜΕΤΗΝ ΑΙΤΗΣΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗ- 
ΤΙΚΑ-ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ 

I. ΤΕΛΙΚΗ ΕΞΑΤΟΜΙΚΕΥΜΕΝΗ ΦΟΡΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 
ΑΙΤΗΣΗΣ - ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

Ο υποψήφιος εκτυπώνει και υπογράφει, μετά από προ¬ 
σεκτική ανάγνωση, την αίτηση - υπεύθυνη δήλωση την 
οποία υποβάλει και στην οποία θα δηλώνεται: 

α) Δηλώνω υπεύθυνα ότι οι πληροφορίες που περιλαμ¬ 
βάνονται στην κατατεθειμένη αίτησή μου είναι πλήρεις 
και ακριβείς, υπεύθυνα, 

β) δεν έχω καταδικαστεί για κακούργημα και για 
οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και 
στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απι¬ 
στία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί 
την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ' υποτροπή, 
συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε 
έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής 
εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, 

γ) δεν είμαι υπόδικος και δεν έχω παραπεμφθεί με τε¬ 
λεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα 
της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα 
παραγράφηκε, 


δ) λόγω καταδίκης, δεν έχω στερηθεί τα πολιτικά του 
δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή και 

ε) δεν τελώ υπό δικαστική συμπαράσταση. 

Σημείωση: Οι ανωτέρω προϋποθέσεις, όταν δεν ισχύ¬ 
ουν, αίρονται μόνο με την έκδοση του κατά το άρθρο 47 
παρ. 1 του Συντάγματος που αίρει τις συνέπειες της ποινής. 

Ο υποψήφιος κατά την αίτηση καταγράφει τα συνημ¬ 
μένα δικαιολογητικά - πιστοποιητικά της αίτησης. 

Αφού ελέγξει ότι έχει συγκεντρώσει όλα τα δικαιολο- 
γητικά - πιστοποιητικά τα οποία προβλέπονται για την 
απόδειξη των προσόντων του, που θα οριστούν αναλυτι¬ 
κά στην προκήρυξη, τα αριθμεί σε εμφανές τους σημείο 
κατά φύλλο. 

Τα ως άνω δικαιολογητικά - πιστοποιητικά μαζί με 
την υπογεγραμμένη τελική εξατομικευμένη φόρμα 
υποβολής αίτησης - υπεύθυνη δήλωση εσωκλείονται 
σε φάκελο μεγέθους Α4, όπως θα οριστεί αναλυτικά στην 
προκήρυξη. 

Ο φάκελος πρέπει να αποσταλεί με συστημένη επι¬ 
στολή ή να υποβληθεί αυτοπροσώπως στην ΚτΠ Α.Ε. 

Διόρθωση ή συμπλήρωση των αιτήσεων, συμπλήρω¬ 
ση τυχόν ελλειπόντων στοιχείων, έστω και συμπληρω¬ 
ματικών ή διευκρινιστικών, επιτρέπεται μόνο μέχρι τη 
λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων και μόνο 
έως την οριστική υποβολή της. 

II. ΛΟΙΠΑ ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ - ΠΙΣΤΟΠΟΙ¬ 
ΗΤΙΚΑ 

Στην ενότητα αυτή απαριθμούνται τα λοιπά δικαιο- 
λογητικά - πιστοποιητικά τα οποία ο υποψήφιος πρέπει 
να υποβάλει μαζί με το έντυπο αίτησης, προκειμένου να 
αποδείξει τα προσόντα που επικαλείται. 

Ειδικότερα, με την αίτησή του πρέπει να υποβάλει: 

1) Έγγραφο Πιστοποίησης Προσωπικών Στοιχείων. 

Οι υποψήφιοι προσκομίζουν ευκρινές φωτοαντίγραφο 

των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή άλ¬ 
λων δημόσιων εγγράφων από τα οποία να προκύπτουν 
τα στοιχεία της ταυτότητας, όπως σχετική προσωρινή 
βεβαίωση αστυνομικής αρχής ή τις κρίσιμες σελίδες 
του διαβατηρίου (δηλ. αυτές στις οποίες αναφέρονται 
ο αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας του κατόχου) ή τις 
δύο όψεις της άδειας οδήγησης ή τις κρίσιμες σελίδες 
του ατομικού βιβλιαρίου υγείας όλων των ασφαλιστι¬ 
κών φορέων. Εάν από τα έγγραφα αυτά δεν προκύπτει 
η ημερομηνία γέννησης, πρέπει να προσκομισθεί και το 
πιστοποιητικό ή βεβαίωση γέννησης. 

Εάν από την αίτηση συμμετοχής ή τα λοιπά δικαιολο- 
γητικά, που έχει υποβάλει ο υποψήφιος, προκύπτουν ο 
αριθμόςτηςταυτότητάςτου και η χρονολογία γέννησής 
του, η έλλειψη υποβολής της αστυνομικής ταυτότητας 
και μόνο, δεν συνιστά λόγο αποκλεισμού από τη διαγω- 
νιστική διαδικασία (αριθμ. 1042/2003 απόφαση του ΣτΕ). 

2) Έγγραφο Πιστοποίησης Γνώσης Ελληνικής Γλώσσας 
(για τους υποψήφιους χωρίς ελληνική ιθαγένεια). 

Για τον υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια, ο οποίος 
πρέπει να αποδείξει ότι γνωρίζει την ελληνική γλώσσα σε 
βαθμό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της επι- 
διωκόμενης ειδικότητας, Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας 
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(ν. 2413/1996, άρθρο 10 παρ. 1) που χορηγείται από το 
Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας: α) Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευμάτων Ανδρέα Παπανδρέου 37,Τ.Κ. 151 80, 
Αθήνα, τηλ. 210-3443384 και β) Καραμαούνα 1, Πλ. Σκρά, 
Τ.Κ. 55132 Θεσσαλονίκη, τηλ. 2310-459101 -5, των κατω¬ 
τέρω επιπέδων: 

• Γ ΕΠΙΠΕΔΟ ή Β2 ΕΠΙΠΕΔΟ: Για τις Κατηγορίες Πανεπι¬ 
στημιακής (Π.Ε.) καιΤεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) μη 
Διοικητικού Προσωπικού. 

■ Δ ΕΠΙΠΕΔΟ ή Γ1 ΕΠΙΠΕΔΟ: Για τις Κατηγορίες Πανε¬ 
πιστημιακής (Π.Ε.) καιΤεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) 
Διοικητικού Προσωπικού. 

Το ανωτέρω Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας δεν χρει¬ 
άζεται να προσκομίζουν οι ομογενείς και αλλογενείς, οι 
οποίοι παρακολουθούν ή έχουν παρακολουθήσει προ¬ 
γράμματα ή μαθήματα της ελληνικής γλώσσας εντός 
του οργανωμένου ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος 
τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. 

Επίσης, αποδεικνύεται με αντίστοιχο πιστοποιητικό 
του Σχολείου της Ελληνικής Γλώσσας του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Πανεπιστημιούπολη, 
Θεσσαλονίκη, Τ.Κ. 54006, τηλ. 2310-997571-72-76), το 
οποίο χορηγείται ύστερα από σχετική εξέταση του υπο¬ 
ψηφίου ή από άλλη σχολή ή σχολείο ελληνικής γλώσσας. 

3) Τίτλοι Σπουδών 

Όλοι οι υποψήφιοι προσκομίζουν ευκρινές φωτοαντί¬ 
γραφο Τίτλου Σπουδών στον οποίο να αναγράφεται ο 
ακριβής βαθμός, η ημερομηνία και το έτος κτήσης του. 
Σε περίπτωση που ο βαθμός εκφράζεται με αξιολογικό 
χαρακτηρισμό ή με ακέραιο αριθμό (είτε πρόκειται για 
ακέραιο αριθμό που προέκυψε από στρογγυλοποίη¬ 
ση είτε πρόκειται για αμιγώς ακέραιο αριθμό) πρέπει 
να υποβάλει και βεβαίωση της οικείας σχολής για τον 
ακριβή αριθμητικό βαθμό, με δύο δεκαδικά ψηφία. Στις 
περιπτώσεις τίτλων σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευ¬ 
σης (Α.Ε.Ι. - Α.Τ.Ε.Ι.) που ο βαθμός προκύπτει μόνο από 
αξιολογικό χαρακτηρισμό (κλίμακες «ΑΡΙΣΤΑ», «ΛΙΑΝ 
ΚΑΛΩΣ» ή «ΚΑΛΩΣ»), εάν ο υποψήφιος δεν δύναται 
να προσκομίσει βεβαίωση για τον ακριβή αριθμητικό 
βαθμό, στο αντίστοιχο πεδίο πρέπει να καταχωρηθεί 
η κατώτερη βαθμολογία που αντιστοιχεί σε κάθε μία 
αξιολογική κλίμακα, δηλαδή: «8,50» για «ΑΡΙΣΤΑ», «6,50» 
για «ΛΙΑΝ ΚΑΛΩΣ» και «5,00» για «ΚΑΛΩΣ». Σε περίπτωση 
που ο βαθμός δεν προκύπτει ούτε από αξιολογικό χαρα¬ 
κτηρισμό, στο αντίστοιχο πεδίο πρέπει να καταχωρηθεί 
το ελάχιστο της βαθμολογικής κλίμακας τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης, δηλαδή «5,00». 

Ειδικές διευκρινίσεις για δικαιολογητικά που αφορούν 
τίτλους σπουδών 

3.1) Για τίτλους Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης: όπου 
στον ΠΙΝΑΚΑ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ ΤΙΤΛΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ως προ¬ 
σόν πρόσληψης ορίζεται, πτυχίο ή δίπλωμα, Α.Ε.Ι. ή Ελ¬ 
ληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) ή Προγραμ¬ 
μάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής 
«αντίστοιχης ειδικότητας ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο 
ειδικότητας» με το ζητούμενο από την ανακοίνωση, οι 
υποψήφιοι υποχρεούνται να προσκομίσουν συγχρόνως 
βεβαίωση του αρμοδίου οργάνου του Α.Ε.Ι. ή Ελληνι¬ 
κού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) ή Προγραμμάτων 


Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) Α.Ε.Ι., στο οποίο ανήκει το 
Τμήμα που χορήγησε το εν λόγω πτυχίο ή δίπλωμα, 
περί του ότι ο τίτλος αυτός στηρίζεται σε σπουδές που 
καλύπτουν με πλήρη επάρκεια το γνωστικό αντικείμε¬ 
νο του πτυχίου που ζητείται από την ανακοίνωση. Σε 
περίπτωση που δεν προσκομισθεί η βεβαίωση αυτή, ή 
δεν αναφέρεται σε αυτήν το συγκεκριμένο σύμφωνα με 
την ανακοίνωση απαιτούμενο πτυχίο, ο επικαλούμενος 
τίτλος δεν λαμβάνεται υπόψη. 

3.2) ΓιατίτλουςΤεχνολογικής Εκπαίδευσης: όπου στην 
ανακοίνωση ορίζεται ως απαιτούμενο προσόν πτυχίο ή 
δίπλωμα Α.Τ.Ε.Ι. ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(Π.Σ.Ε.) Α.Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής «αντίστοιχης ειδικότητας 
ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα ή αντίστοιχο κατά περιε¬ 
χόμενο ειδικότητας» με το ζητούμενο από την ανακοί¬ 
νωση, οι υποψήφιοι οι οποίοι δεν διαθέτουν τίτλο που 
αναφέρεται ρητά (με την ονομασία του) στην ανακοίνω¬ 
ση, καλύπτεται δε από τον παραπάνω όρο (αντιστοιχία), 
υποχρεούνται να προσκομίσουν συγχρόνως βεβαίωση 
του αρμοδίου οργάνου του Α.Τ.Ε.Ι. ή Προγραμμάτων 
Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) Α.Τ.Ε.Ι., στο οποίο ανήκει 
το Τμήμα που χορήγησε το εν λόγω πτυχίο ή δίπλωμα, 
περί του ότι ο τίτλος αυτός στηρίζεται σε σπουδές που 
καλύπτουν με πλήρη επάρκεια το γνωστικό αντικείμε¬ 
νο του πτυχίου που ζητείται από την ανακοίνωση. Σε 
περίπτωση που δεν προσκομισθεί η βεβαίωση αυτή ή 
δεν αναφέρεται σε αυτήν το συγκεκριμένο σύμφωνα με 
την ανακοίνωση απαιτούμενο πτυχίο, ο επικαλούμενος 
τίτλος δεν λαμβάνεται υπόψη. 

3.3) Για τους κατόχους τίτλων Κ.Α.Τ.Ε.Ε. αντίστοιχων 
ειδικοτήτων με τίτλους Α.Τ.Ε.Ι. που ορίζονται ως απαι- 
τούμενα προσόντα στην ανακοίνωση, απαιτείται βεβαί¬ 
ωση του αρμοδίου οργάνου Α.Τ.Ε.Ι. από την οποία να 
προκύπτει η αντιστοιχία του τίτλου σπουδών τους, με 
το ζητούμενο από την ανακοίνωση. Η εν λόγω βεβαί¬ 
ωση δεν απαιτείται για τις ειδικότητες της κατηγορίας 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, για τις οποίες, έκτου νόμου, 
προβλέπεται άδεια άσκησης επαγγέλματος. 

3.4) Οι υποψήφιοι που κατέχουν τίτλους σπουδών 
στους οποίους δεν αναγράφεται η κατεύθυνση ή ειδί¬ 
κευση αυτών, όπως αυτή ενδέχεται να ζητείται από την 
ανακοίνωση, πρέπει να προσκομίσουν πιστοποιητικό ή 
βεβαίωση του τμήματος που χορήγησε τον τίτλο σπου¬ 
δών τους, από την οποία να προκύπτει ότι παρακολού¬ 
θησαν τα μαθήματα κύκλου σπουδών της κατεύθυνσης 
ή ειδίκευσης που ζητείται από την ανακοίνωση. 

3.5) Εάν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή, 
απαιτείται: 

α) Για τίτλους Πανεπιστημιακής καιΤεχνολογικής Εκ¬ 
παίδευσης: 

Πράξη αναγνώρισης από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή το Ι.Τ.Ε. 
αντίστοιχα, για την ισοτιμία και αντιστοιχία του τίτλου 
και αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμακας αυτού με 
τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων ή πιστο¬ 
ποιητικό αναγνώρισης από τον Διεπιστημονικό Οργα¬ 
νισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληρο¬ 
φόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) περί ισοτιμίας και αντιστοιχίας 
καθώς και αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμακας αυ¬ 
τών με τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων. 
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Σε περίπτωση που από την πράξη ή το πιστοποιητικό 
αναγνώρισης δεν προκύπτει το γνωστικό αντικείμενο, 
απαιτείται βεβαίωση από το Εκπαιδευτικό Ίδρυμα που 
χορήγησε τον τίτλο, η οποία να καθορίζει το γνωστικό 
αντικείμενο, καθώς και επίσημη μετάφρασή της. 

Στην περίπτωση που από την ανακοίνωση γίνονται 
αποδεκτά όλα τα πτυχία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 
(ΠΕ) που εκδίδει το εκπαιδευτικό σύστημα της ημεδα¬ 
πής, απαιτείται πράξη αναγνώρισης από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. 
ή το Ι.Τ.Ε. αντίστοιχα, για την ισοτιμία του τίτλου και την 
αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμακας αυτού με τη βαθ¬ 
μολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων ή πιστοποιη¬ 
τικό αναγνώρισης από τον Διεπιστημονικό Οργανισμό 
Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης 
(Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) περί ισοτιμίας καθώς και αντιστοιχία της 
βαθμολογικής κλίμακας αυτού με τη βαθμολογική κλί¬ 
μακα των ημεδαπών τίτλων. 

Ειδικά για τα πτυχία της Κύπρου: Για τα πτυχία που 
αποκτήθηκαν πριν από την πλήρη ένταξη της Κυπρια¬ 
κής Δημοκρατίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση (1 -5-2004) και 
αναφέρονται στο π.δ. 299/1977 δεν απαιτείται αντιστοι¬ 
χία. Για τα πτυχία τα οποία έχουν χρόνο κτήσης μετά την 
ένταξή της στην Ε.Ε. απαιτείται ισοτιμία και αντιστοιχία. 

Εξαιρούνται από την υποχρέωση προσκόμισης πράξης 
αναγνώρισης για την ισοτιμία και την αντιστοιχία του 
τίτλου, όσοι υποψήφιοι υποβάλλουν αποφάσεις αναγνώ¬ 
ρισης επαγγελματικών προσόντων ή επαγγελματικής 
ισοδυναμίας τίτλων τυπικής ανώτατης εκπαίδευσης, οι 
οποίες χορηγήθηκαν από: 

Το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσό¬ 
ντων (Σ.Α.Ε.Π.) του άρθρου 55 του π.δ. 38/2010 «Προσαρ¬ 
μογή της ελληνικής νομοθεσίας στην Οδηγία 2005/36/ 
ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
της 7ης Σεπτεμβρίου 2005, σχετικά με την αναγνώριση 
των επαγγελματικών προσόντων», όπωςτροποποιήθηκε 
και ισχύει ή 

Το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσό¬ 
ντων (Σ.Α.Ε.Π.) του άρθρου 55 του π.δ. 38/2010 για την 
αναγνώριση της επαγγελματικής ισοδυναμίας, βάσει 
της παρ. 2, του αρ. 1 του π.δ. 38/2010, όπως ισχύει κάθε 
φορά ή 

Το Συμβούλιο Επαγγελματικής Αναγνώρισης Τίτλων 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Σ.Ε.Α.Τ.Ε.Κ.) του άρθρου 14 
του π.δ. 231/1998 «Δεύτερο γενικό σύστημα αναγνώ¬ 
ρισης της επαγγελματικής εκπαίδευσης, το οποίο συ¬ 
μπληρώνει την οδηγία 89/48/ΕΟΚ, σύμφωνα με τις 
οδηγίες 92/51/ΕΟΚτου Συμβουλίου των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων, 94/38/ΕΚ και 95/43/ΕΚ της Επιτροπής των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων» ή 

Το Συμβούλιο Αναγνωρίσεως Επαγγελματικής Ισοτι¬ 
μίας Τίτλων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (Σ.Α.Ε.Ι.Τ.Τ.Ε.), 
εφόσον στην περίπτωση αυτή οι απαιτούμενοι βάσει 
της ανακοίνωσης τίτλοι σπουδών εμπίπτουν στα νομο- 
θετικώς ρυθμιζόμενα επαγγέλματα, αρμοδιότητας του 
(Σ.Α.Ε.Ι.Τ.Τ.Ε.), σύμφωνα με τα άρθρα 10 παρ. 2 έως 12 
και 11 του π.δ. 165/2000 («Προσαρμογή της Ελληνικής 
Νομοθεσίας με ένα γενικό σύστημα αναγνώρισης των δι¬ 
πλωμάτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης που πιστοποιούν 
επαγγελματική εκπαίδευση ελάχιστης διάρκειας τριών 
ετών, σύμφωνα με την οδηγία 89/48/ΕΟΚ του Συμβου¬ 
λίου των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων»). 


ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Στην ανωτέρω περίπτωση που αφορά 
τίτλους σπουδών που αποκτήθηκαν στην αλλοδαπή, οι 
υποψήφιοι δεν χρειάζεται να προσκομίσουν αντίγρα¬ 
φο του ξενόγλωσσου τίτλου που έχει επικυρωθεί από 
δικηγόρο ούτε επίσημη μετάφραση αυτού. Αρκεί η υπο¬ 
βολή των απαιτούμενων πράξεων ή πιστοποιητικών ή 
αποφάσεων ή βεβαιώσεων των αρμοδίων οργάνων που 
ορίζονται ανωτέρω. 

Υποψήφιοι, που είναι κάτοχοι ενός από τα παραπάνω 
πτυχία της αλλοδαπής, εξαιρούνται μεν από την υπο¬ 
χρέωση προσκόμισης πράξης αναγνώρισης για την ισο¬ 
τιμία και την αντιστοιχία του τίτλου, όχι όμως και από 
την υποχρέωση προσκόμισης πιστοποιητικού από το 
ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α ή το Ι.Τ.Ε ή από το Διεπιστημονικό Οργανισμό 
Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης 
(Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π) για τη βαθμολογική αντιστοιχία του τίτλου. 

Προκειμένου για τίτλο της αλλοδαπής χωρίς αντιστοι¬ 
χία βαθμολογικής ή αξιολογικής κλίμακας με τη βαθ¬ 
μολογική ή αξιολογική κλίμακα τίτλων της ημεδαπής, ο 
υποψήφιος συμπληρώνει στο πεδίο του βαθμού πτυχί¬ 
ου, που αφορά στη δεκαδική μορφή του βαθμού τίτλου 
σπουδών (πεδίο δεκαδικός), την κατώτερη βαθμολογία 
της κλίμακαςΤριτοβάθμιας Εκπαίδευσης ημεδαπής, δη¬ 
λαδή «5,00». 

β) Για τους τίτλους πτυχίων Α.Ε.Ι. και Α.Τ.Ε.Ι. που κα¬ 
τέχουν πολιτικοί πρόσφυγες και επαναπατριζόμενοι 
Έλληνες. 

Σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 6 του άρθρου 2 
του ν. 1735/1987 «σε περίπτωση που το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. 
και το Ινστιτούτο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Ι.Τ.Ε.) δεν 
μπορούν να αναγνωρίσουν ισοτιμία πτυχίων Α.Ε.Ι. και 
Α.Τ.Ε.Ι. που κατέχουν πολιτικοί πρόσφυγες και επαναπα- 
τριζόμενοι Έλληνες, κατά την έννοια των διατάξεων της 
περίπτωσης α' της παρ. 2 του άρθρου 5, λόγω ανυπαρξί¬ 
ας αντίστοιχης σχολής στα Α.Ε.Ι. και Α.Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής, 
καθορίζουν με βεβαίωσή τους τη συνάφεια του γνωστι¬ 
κού αντικειμένου του πτυχίου με πτυχίο Α.Ε.Ι. ή Α.Τ.Ε.Ι. 
της ημεδαπής. Με βάση τη βεβαίωση αυτή τα παραπάνω 
πρόσωπα επιτρέπεται να συμμετέχουν σε διαδικασίες 
διορισμού ή πρόσληψης για θέσεις των οποίων τυπικό 
προσόν είναι εκείνο προς το οποίο έχει αναγνωρισθεί 
συνάφεια από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή το Ι.Τ.Ε.». 

Στις περιπτώσεις που η ισοτιμία πτυχίων Α.Ε.Ι. ή Α.Τ.Ε.Ι., 
που κατέχουν πολιτικοί πρόσφυγες και επαναπατριζό- 
μενοι Έλληνες, έχει χορηγηθεί από το Διεπιστημονικό 
Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και 
Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) προκειμένου να συμμε- 
τάσχουν σε διαδικασίες διορισμού ή πρόσληψης πρέπει 
με βεβαίωση του (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) να καθορίζεται η συνά¬ 
φεια του γνωστικού αντικειμένου του πτυχίου, με πτυχία 
Α.Ε.Ι. ή Α.Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής, τα οποία ζητούνται από 
την προκήρυξη ή ανακοίνωση ως προσόντα διορισμού 
ή πρόσληψης. 

Τα ανωτέρω πρέπει να έχουν εκδοθεί μέχρι και την τε¬ 
λευταία ημέρα της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Στις ανωτέρω περιπτώσεις α) και β) που 
αφορούν τίτλους σπουδών που αποκτήθηκαν στην αλ¬ 
λοδαπή, οι υποψήφιοι δεν χρειάζεται να προσκομίσουν 
αντίγραφο του ξενόγλωσσου τίτλου που έχει επικυρωθεί 
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από δικηγόρο ούτε επίσημη μετάφραση αυτού. Αρκεί η 
υποβολή των απαιτούμενων πράξεων ή πιστοποιητικών 
ή αποφάσεων ή βεβαιώσεων των αρμοδίων οργάνων 
που ορίζονται ανωτέρω. 

4) Μεταπτυχιακούς/ΔιδακτορικούςΤίτλους (ΠΕ,ΤΕ) 

Οι υποψήφιοι που είναι κάτοχοι διδακτορικού ή/και 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης προσκομίζουν ευκρινή φωτοτυπία του διδα¬ 
κτορικού ή μεταπτυχιακού διπλώματος, καθώς και βεβαί¬ 
ωση από το Πανεπιστήμιο που να καθορίζει το γνωστικό 
αντικείμενο αυτών ή την απαιτούμενη εξειδίκευση από 
την προκήρυξη, εφόσον τούτο δεν προκύπτει σαφώς 
από τους προσκομιζόμενους τίτλους. 

Οιοσδήποτε μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος 
σπουδών που δεν αναφέρεται ρητά ως συναφής στα 
ανά θέση Απαιτούμενα Προσόντα (άρθρο 2) θεωρείται 
μη συναφής. 

Αν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαι¬ 
τείται μόνον πράξη αναγνωρίσεως του τίτλου από το 
ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή Πιστοποιητικό Αναγνώρισης από τον Δι¬ 
επιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδη¬ 
μαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) περί ισοτιμίας 
που να έχει εκδοθεί μέχρι την τελευταία η μέρα της προ¬ 
θεσμίας υποβολής των αιτήσεων και σε περίπτωση που 
από την πράξη αναγνώρισης δεν προκύπτει το γνωστικό 
αντικείμενο ή η απαιτούμενη απάτην οικεία ανακοίνωση 
εξειδίκευση, απαιτείται βεβαίωση από το Πανεπιστήμιο 
που χορήγησε τον τίτλο, η οποία να καθορίζει αυτό, κα¬ 
θώς και επίσημη μετάφρασή της. 

Στις περιπτώσεις που η ισοτιμία ή ισοτιμία και αντι¬ 
στοιχία του πτυχίου αλλοδαπής αναγνωρίζεται μόνον 
εφόσον ο κάτοχος του πτυχίου είναι και κάτοχος μετα¬ 
πτυχιακού διπλώματος δεν αναγνωρίζεται ισοτιμία του 
μεταπτυχιακού διπλώματος, και επομένως δεν λογίζεται 
ως μεταπτυχιακός τίτλος. Στην περίπτωση που ο μετα¬ 
πτυχιακός τίτλος συμπληρώνει ή ενσωματώνεται στο 
βασικό, δεν λογίζεται ως μεταπτυχιακός τίτλος. 

Εξαιρούνται από την υποχρέωση προσκόμισης πρά¬ 
ξης αναγνώρισης για την ισοτιμία και την αντιστοιχία 
των τίτλων σπουδών ή των μεταπτυχιακών τίτλων, όσοι 
υποψήφιοι υποβάλλουν αποφάσεις αναγνώρισης επαγ¬ 
γελματικών προσόντων ή επαγγελματικής ισοδυναμίας 
τίτλων αντίστοιχων κατηγοριών εκπαίδευσης, οι οποίες 
χορηγήθηκαν από: 

ί) το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσό¬ 
ντων (Σ.Α.Ε.Π.) του άρθρου 55 του π.δ. 38/2010 «Προσαρ¬ 
μογή της ελληνικής νομοθεσίας στην Οδηγία 2005/36/ 
ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
της 7ης Σεπτεμβρίου 2005, σχετικά με την αναγνώριση 
των επαγγελματικών προσόντων» όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει ή 

μ) το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προ¬ 
σόντων (Σ.Α.Ε.Π.) του άρθρου 55 του π.δ. 38/2010 για 
την αναγνώριση της επαγγελματικής ισοδυναμίας, βάσει 
της παρ. 2, του αρ. 1 του π.δ. 38/2010, όπως ισχύει κάθε 
φορά ή 

Μί) το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικής Ισο¬ 
τιμίας Τίτλων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (Σ.Α.Ε.Ι.Τ.Τ.Ε.) 
του άρθρου 10 του π.δ. 165/2000 «Προσαρμογή της 


Ελληνικής Νομοθεσίας με ένα γενικό σύστημα αναγνώ¬ 
ρισης των διπλωμάτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης που 
πιστοποιούν επαγγελματική εκπαίδευση ελάχιστης διάρ¬ 
κειας τριών ετών, σύμφωνα με την οδηγία 89/48/ΕΟΚτου 
Συμβουλίου των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων» ή 

ίν) το Συμβούλιο Επαγγελματικής Αναγνώρισης Τίτλων 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Σ.Ε.Α.Τ.Ε.Κ.) του άρθρου 14 
του π.δ. 231/1998 «Δεύτερο γενικό σύστημα αναγνώ¬ 
ρισης της επαγγελματικής εκπαίδευσης, το οποίο συ¬ 
μπληρώνει την οδηγία 89/48/ΕΟΚ, σύμφωνα με τις 
οδηγίες 92/51/ΕΟΚ του Συμβουλίου των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων, 94/38/ΕΚ και 95/43/ΕΚ της Επιτροπής των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων», 

ν) κάτοχοι διπλωμάτων, πιστοποιητικών και άλλων 
τίτλων που έχουν αποκτηθεί σε χώρες μέλη της Ευρω¬ 
παϊκής Ένωσης, στους οποίους έχει χορηγηθεί, βάσει 
του συστήματος αυτόματης αναγνώρισης διπλωμάτων, 
άδεια άσκησης επαγγέλματος από τις κατά περίπτωση 
αρμόδιες εθνικές αρχές, σύμφωνα με τα προεδρικά δι¬ 
ατάγματα 40/1986 (ΦΕΚΑ' 14), 84/1986 (ΦΕΚ Α' 31), 
97/1986 (ΦΕΚ Α' 35), 98/1986 (ΦΕΚ Α' 35), 53/2004 
(ΦΕΚ Α' 43), 40/2006 (ΦΕΚ Α' 43) και την υπουργική 
απόφαση Α4/5226/1987 (ΦΕΚ Β' 613). 

Οι ως άνω υποψήφιοι εξαιρούνται μεν από την υπο¬ 
χρέωση προσκόμισης πράξεως αναγνώρισης για την 
ισοτιμία και την αντιστοιχία του τίτλου, όχι όμως και από 
την υποχρέωση προσκόμισης πιστοποιητικού για τη βαθ¬ 
μολογική αντιστοιχία του τίτλου από αρμόδιο κατά νόμο 
φορέα (Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμά¬ 
των, ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. κ.λπ.). Για τις κατηγορίες 
Πανεπιστημιακής (ΠΕ) και Τεχνολογικής (ΤΕ) Εκπαίδευ¬ 
σης ενδέχεται να απαιτείται από την ανακοίνωση ως πρό¬ 
σθετο προσόν η κατοχή μεταπτυχιακού διπλώματος σε 
ορισμένο γνωστικό αντικείμενο. Στην περίπτωση αυτή 
οι υποψήφιοι πρέπει να προσκομίσουν μεταπτυχιακό 
ή διδακτορικό δίπλωμα (συνοδευόμενο από βεβαίωση 
του οικείου εκπαιδευτικού ιδρύματος που να καθορίζει 
το γνωστικό αντικείμενο αυτού, μόνο εάν αυτό δεν προ¬ 
κύπτει σαφώς από τον προσκομιζόμενο τίτλο). 

Αν ο μεταπτυχιακός/διδακτορικός τίτλος έχει αποκτη¬ 
θεί στην αλλοδαπή απαιτείται μόνο Πράξη Αναγνώρισης 
του τίτλου από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή Πιστοποιητικό Αναγνώ¬ 
ρισης από το Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης 
Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) 
περί ισοτιμίας που να έχει εκδοθεί μέχρι την τελευταία 
ημέρα της προθεσμίας υποβολής των αρχικών αιτήσεων 
και σε περίπτωση που από την πράξη αναγνώρισης δεν 
προκύπτει το γνωστικό αντικείμενο, απαιτείται βεβαί¬ 
ωση από το Πανεπιστήμιο που χορήγησε τον τίτλο η 
οποία να καθορίζει το γνωστικό αντικείμενο, καθώς και 
επίσημη μετάφρασή της. 

Στις περιπτώσεις που η ισοτιμία ή ισοτιμία και αντι¬ 
στοιχία του πτυχίου αλλοδαπής αναγνωρίζεται μόνον 
εφόσον ο κάτοχος του πτυχίου είναι και κάτοχος μετα¬ 
πτυχιακού διπλώματος, δεν αναγνωρίζεται ισοτιμία του 
μεταπτυχιακού διπλώματος διότι τούτος συμπληρώνει 
ή ενσωματώνεται στο βασικό και δεν λογίζεται ως με¬ 
ταπτυχιακός τίτλος. 
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5) Άλλες Επαγγελματικές Άδειες, Εκπαιδεύσεις, Πιστο¬ 
ποιήσεις. 

Όλοι οι υποψήφιοι που επιλέγουν θέση για την οποία 
στον ΠΙΝΑΚΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΘΕΣΕΩΝ ή στον ΠΙΝΑΚΑ 
ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ υπάρχει ως κύριο προσόν 
ή/και πρόσθετο προσόν η κατοχή άδειας άσκησης επαγ¬ 
γέλματος ή άλλη επαγγελματική άδεια ή αποδεδειγμένη 
εκπαίδευση ή πιστοποίηση, προσκομίζουν αντίστοιχα: 

1) Άδεια άσκησης επαγγέλματος (απαιτούμενη κατά 
περίπτωση) π.χ. άδεια λογιστή φοροτεχνικού Α' ή Β' 
τάξης. 

2) Σφραγισμένη και υπογεγραμμένη βεβαίωση εκπαί¬ 
δευσης σεμιναρίου ή βεβαίωση οη ΐάθ]ο6 ΐι-θίηίης), στην 
οποία θα αναγράφεται υποχρεωτικά και το σύνολο των 
ωρών εκπαίδευσης. 

3) Βεβαίωση πιστοποίησης 150 27001 δυάίΐοΓ. 

4) Βεβαίωση πιστοποίησης σε μεθοδολογία Διαχείρι¬ 
σης Έργων. 

Από τα ανωτέρω θα πρέπει να αποδεικνύεται πότε 
ακριβώς απέκτησε ο υποψήφιος τη συγκεκριμένη άδεια 
ή βεβαίωση ή πιστοποίηση, προκειμένου να προσμετρη- 
θούν τα βαθμολογούμενα κριτήρια ανά κωδικό θέσης. 

6) Δικαιολογητικά Απόδειξης Εμπειρίας 

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη εφόσον έχει αποκτηθεί 
στην ημεδαπή ή αλλοδαπή μετά τη λήψη του βασικού 
τίτλου σπουδών με τον οποίο ο υποψήφιος μετέχει στη 
διαγωνιστική διαδικασία και όπου απαιτείται, σύμφωνα 
με τα προσόντα όπως αυτά ορίζονται στον Πίνακας Απο- 
δεκτώνΤίτλων Σπουδών, σε συνδυασμό πάντοτε με την, 
κατά περίπτωση, ασφαλιστική κάλυψη. 

Τα απαραίτητα δικαιολογητικά για την απόδειξη της 
βαθμολογούμενης εμπειρίας αναφέρονται αναλυτικά 
παρακάτω. 

6.1) Βαθμολογούμενη εμπειρία 

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία θα ληφθεί υπόψη η 
απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο 
δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος 
σε καθήκοντα ή έργα: 

Α) συναφή με το αντικείμενο των προς πλήρωση θέ¬ 
σεων για όλες τις θέσεις, 

Β) σε συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα (επιπρό¬ 
σθετη βαθμολόγηση), 

Γ) σε περιβάλλοντα Οουά (επιπρόσθετη βαθμολόγηση), 

Δ) σε υποστήριξη παραγωγικής λειτουργίας ΙΤ έργων 
(επιπρόσθετη βαθμολόγηση), 

Ε) σε περιβάλλοντα ϋουά και ασφάλειας σε περιβάλ¬ 
λοντα ϋουά (επιπρόσθετη βαθμολόγηση), 

ΣΤ) σε σχεδίασμά, ανάπτυξη και συντήρηση \λ/θΕ> 
εφαρμογών/ροΓΐ3ΐ5 σε ΜίςΐΌ5θίΐ 5ί3ς|< (.πθϊ. 35ρ.πθΐ, 
35ρ.πθΐ ιτινς, ννθά 3ρί) ή/και εμπειρία σε διαχείριση και 
ανάπτυξη λύσεων με σχεσιακές βάσεις δεδομένων (5ς]Ι 
5θΓνθΓ, ΟΓΒεΙθ, Μγ5ΌΕ) (επιπρόσθετη βαθμολόγηση), 

Ζ) σε οικονομική διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων (επιπρόσθετη βαθμολόγηση), 

Η) σε διαχείριση Δράσεων Κρατικών Ενισχύσεων (επι¬ 
πρόσθετη βαθμολόγηση), 

Ο) σε θέματα λειτουργίας κτιρίων και υποδομών Η/Υ, 
κατά προτίμηση σε Ό3ΐ3 Έθπϊθγ (επιπρόσθετη βαθμο¬ 
λόγηση). 


6.2) Τρόπος απόδειξης της εμπειρίας 

Τα δικαιολογητικά τα οποία απαιτούνται κατά περί¬ 
πτωση, για την απόδειξη του είδους και της χρονικής 
διάρκειας της εμπειρίας, είναι τα εξής: 

Α) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού 
τομέα για τη συνάφεια με το αντικείμενο των προς πλή¬ 
ρωση θέσεων για όλες τις θέσεις: 

■ Για τους μισθωτούς του δημοσίου τομέα, βεβαίω¬ 
ση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να 
προκύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. Εναλλα¬ 
κτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να 
προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημο¬ 
σίου τομέα, από την οποία να προκύπτει το είδος και η 
χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 

• Για τους μισθωτούς του ιδιωτικού τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προ¬ 
κύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και βεβαίωση 
του εργοδότη στην οποία πρέπει να δηλώνεται ότι πραγ¬ 
ματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα 
συναφή με το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων, 
που να καλύπτει ενδεικτικώςτη χρονική διάρκεια και το 
είδος της συναφούς εμπειρίας. 

■ Στην Αίτηση πρέπει να δηλώνονται, επακριβώς, η 
χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας του, καθώς 
και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή 
της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό 
πρόσωπο. 

Για τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

■ Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην 
οποία να αναγράφεται η χρονική διάρκεια της ασφά¬ 
λισης. 

• Στην Αίτηση πρέπει να δηλώνεται, ότι πραγματοποί¬ 
ησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα συναφή 
με το αντικείμενο της εμπειρίας, και 

• Τις σχετικές συμβάσεις και τα δελτία παροχής υπη¬ 
ρεσιών, που να καλύπτουν πλήρως τη χρονική διάρκεια 
και το είδος της εμπειρίας σχετικά με τις προς πλήρωση 
θέσεις. 

Β) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού 
τομέα για την εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα προ¬ 
γράμματα: 

• Για τους μισθωτούς του δημοσίου τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προ¬ 
κύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. Εναλλακτικά, 
αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να προ¬ 
σκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου 
τομέα, από την οποία να προκύπτει το είδος, η χρονική 
διάρκεια της εμπειρίας και οι συγκεκριμένες εργασίες, 
μελέτες και έργα στα οποία απασχολήθηκε. 

• Για τους μισθωτούς του ιδιωτικού τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προ¬ 
κύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και βεβαίωση 
του εργοδότη στην οποία πρέπει να δηλώνεται ότι πραγ¬ 
ματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα 
για συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα σχετικά με τις 
προς πλήρωση θέσεις, που να καλύπτει ενδεικτικώςτη 
χρονική διάρκεια και την εμπειρία σε συγχρηματοδο¬ 
τούμενα προγράμματα. 
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■ Στην Αίτηση, πρέπει να δηλώνονται, επακριβώς, η 
χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας του, καθώς 
και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή 
της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό 
πρόσωπο. 

Για τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

■ Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην 
οποία να αναγράφεται η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. 

• Στην Αίτηση πρέπει να δηλώνεται, ότι πραγματοποί¬ 
ησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα για συγ- 
χρηματοδοτούμενα προγράμματα σχετικά με τις προς 
πλήρωση θέσεις, και 

■ Τις σχετικές συμβάσεις και τα δελτία παροχής υπη¬ 
ρεσιών, που να καλύπτουν πλήρως τη χρονική διάρκεια 
και το είδος της εμπειρίας για συγχρηματοδοτούμενα 
προγράμματα σχετικά με τις προς πλήρωση θέσεις. 

Γ) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού το¬ 
μέα για την εμπειρία σε περιβάλλοντα (ΙΙουά: 

• Για τους μισθωτούς του δημοσίου τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προ¬ 
κύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. Εναλλακτικά, 
αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να προ¬ 
σκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου 
τομέα, από την οποία να προκύπτει το είδος, η χρονική 
διάρκεια της εμπειρίας και οι συγκεκριμένες εργασίες, 
μελέτες και έργα στα οποία απασχολήθηκε. 

• Για τους μισθωτούς του ιδιωτικού τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προ¬ 
κύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και βεβαίωση 
του εργοδότη στην οποία πρέπει να δηλώνεται ότι πραγ¬ 
ματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα 
σε περιβάλλοντα (ΙΙουά σχετικά με τις προς πλήρωση 
θέσεις, που να καλύπτει ενδεικτικώς τη χρονική διάρκεια 
και την εμπειρία σε περιβάλλοντα ϋουά. 

■ Στην Αίτηση, πρέπει να δηλώνονται, επακριβώς, η 
χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας του, καθώς 
και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή 
της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό 
πρόσωπο. 

Για τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

• Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην 
οποία να αναγράφεται η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. 

• Στην Αίτηση πρέπει να δηλώνεται, ότι πραγματοποί¬ 
ησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σε περι¬ 
βάλλοντα ϋουά σχετικά με τις προς πλήρωση θέσεις, και 

•Τις σχετικές συμβάσεις και τα δελτία παροχής υπηρε¬ 
σιών, που να καλύπτουν πλήρως τη χρονική διάρκεια και 
το είδος της εμπειρίας σε περιβάλλοντα ϋουά σχετικά 
με τις προς πλήρωση θέσεις. 

Δ) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού 
τομέα για την εμπειρία σε υποστήριξη παραγωγικής 
λειτουργίας ΙΤ έργων: 

• Για τους μισθωτούς του δημοσίου τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προ¬ 
κύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. Εναλλακτικά, 
αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να προ¬ 
σκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου 
τομέα, από την οποία να προκύπτει το είδος, η χρονική 
διάρκεια της εμπειρίας και οι συγκεκριμένες εργασίες, 
μελέτες και έργα στα οποία απασχολήθηκε. 


• Για τους μισθωτούς του ιδιωτικού τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προ¬ 
κύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και βεβαίωση 
του εργοδότη στην οποία πρέπει να δηλώνεται ότι πραγ¬ 
ματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σε 
υποστήριξη παραγωγικής λειτουργίας ΙΤ έργων σχετικά 
με τις προς πλήρωση θέσεις, που να καλύπτει ενδεικτι- 
κώς τη χρονική διάρκεια και την εμπειρία σε υποστήριξη 
παραγωγικής λειτουργίας ΙΤ έργων. 

• Στην Αίτηση, πρέπει να δηλώνονται, επακριβώς, η 
χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας του, καθώς 
και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή 
της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό 
πρόσωπο. 

Για τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

• Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην 
οποία να αναγράφεται η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. 

• Στην Αίτηση πρέπει να δηλώνεται, ότι πραγματοποί¬ 
ησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σε υπο¬ 
στήριξη παραγωγικής λειτουργίας ΙΤ έργων σχετικά με 
τις προς πλήρωση θέσεις, και 

•Τις σχετικές συμβάσεις και τα δελτία παροχής υπηρε¬ 
σιών, που να καλύπτουν πλήρως τη χρονική διάρκεια και 
το είδος της εμπειρίας σε υποστήριξη παραγωγικής λει¬ 
τουργίας ΙΤ έργων σχετικά με τις προς πλήρωση θέσεις. 

Ε) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικούτο- 
μέα για την εμπειρία σε περιβάλλοντα ϋουά και ασφά¬ 
λειας σε περιβάλλοντα ϋουά: 

• Για τους μισθωτούς του δημοσίου τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προ¬ 
κύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. Εναλλακτικά, 
αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να προ¬ 
σκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου 
τομέα, από την οποία να προκύπτει το είδος, η χρονική 
διάρκεια της εμπειρίας και οι συγκεκριμένες εργασίες, 
μελέτες και έργα στα οποία απασχολήθηκε. 

• Για τους μισθωτούς του ιδιωτικού τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να 
προκύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και βε¬ 
βαίωση του εργοδότη στην οποία πρέπει να δηλώνεται 
ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες 
και έργα σε περιβάλλοντα ϋουά και ασφάλειας σε πε¬ 
ριβάλλοντα ϋουά σχετικά με τις προς πλήρωση θέσεις, 
που να καλύπτει ενδεικτικώς τη χρονική διάρκεια και 
την εμπειρία σε περιβάλλοντα ϋουά και ασφάλειας σε 
περιβάλλοντα ϋουά. 

• Στην Αίτηση, πρέπει να δηλώνονται, επακριβώς, η 
χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας του, καθώς 
και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή 
της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό 
πρόσωπο. 

Γ ια τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

• Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην 
οποία να αναγράφεται η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. 

• Στην Αίτηση πρέπει να δηλώνεται, ότι πραγματοποί¬ 
ησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σε περι¬ 
βάλλοντα ϋουά και ασφάλειας σε περιβάλλοντα ϋουά 
σχετικά με τις προς πλήρωση θέσεις, και 
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• Τις σχετικές συμβάσεις και τα δελτία παροχής υπη¬ 
ρεσιών, που να καλύπτουν πλήρως τη χρονική διάρκεια 
και το είδος της εμπειρίας σε περιβάλλοντα ϋουά και 
ασφάλειας σε περιβάλλοντα ϋουά σχετικά με τις προς 
πλήρωση θέσεις. 

ΣΤ) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού 
τομέα για την εμπειρία σε σχεδίασμά, ανάπτυξη και συ¬ 
ντήρηση ννθά εφαρμογών/ροΓΐ3ΐ5 σε ΜίςΐΌ5θΓΐ 5ΐ3ςΚ 
(.πθϊ. 35ρ.πθΐ, 35ρ.πθΐ ιπνς, \λ/θ6 3ρί) ή/και εμπειρία σε 
διαχείριση και ανάπτυξη λύσεων με σχεσιακές βάσεις 
δεδομένων ($ς|Ι δθη/θΐ-, ΟγβοΙθ, Μγ5<3Ε): 

• Για τους μισθωτούς του δημοσίου τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προ¬ 
κύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. Εναλλακτικά, 
αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να προ¬ 
σκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου 
τομέα, από την οποία να προκύπτει το είδος, η χρονική 
διάρκεια της εμπειρίας και οι συγκεκριμένες εργασίες, 
μελέτες και έργα στα οποία απασχολήθηκε. 

• Για τους μισθωτούς του ιδιωτικού τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να 
προκύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και βε¬ 
βαίωση του εργοδότη στην οποία πρέπει να δηλώνεται 
ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες 
και έργα σε σχεδίασμά, ανάπτυξη και συντήρηση ννθά 
εφαρμογών/ροΓΐ3ΐ5 σε ΜίςΓθ5θίΐ 5ΐ3ςΚ (.πθϊ. 35ρ.πθΐ, 
35ρ.πθΐ ιπνς, ννθά 3ρί) ή/και εμπειρία σε διαχείριση και 
ανάπτυξη λύσεων με σχεσιακές βάσεις δεδομένων (5ς]Ι 
δθΐΛ/θΓ, 0Γ3εΙθ, Μγ50Ε) σχετικά με τις προς πλήρωση θέ¬ 
σεις, που να καλύπτει ενδεικτικώς τη χρονική διάρκεια 
και την εμπειρία σε σχεδίασμά, ανάπτυξη και συντήρηση 
ννθά εφαρμογών/ρθΓΐ3ΐ5 σε ΜίςΐΌ5θίΐ 5ΐ3εΙ< (.πθϊ. 35ρ.πθΐ, 
35ρ.πθΐ πίνε, ννθά 3ρί) ή/και εμπειρία σε διαχείριση και 
ανάπτυξη λύσεων με σχεσιακές βάσεις δεδομένων (5ς]Ι 
5θπ/θι-, 0Γ3εΙθ, Μγ5<31). 

■ Στην Αίτηση, πρέπει να δηλώνονται, επακριβώς, η 
χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας του, καθώς 
και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή 
της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό 
πρόσωπο. 

Για τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

• Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην 
οποία να αναγράφεται η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. 

• Στην Αίτηση πρέπει να δηλώνεται, ότι πραγματοποίη¬ 
σε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σε σχεδία¬ 
σμά, ανάπτυξη και συντήρηση \λ/θ6 εφαρμογών/ροΠ3ΐ5 
σε ΜίςΐΌ5θίΐ 5ΐ3εΙ< (.πθϊ. 35ρ.πθΐ, 35ρ.πθΐ ιτινς, ννθά 3ρί) 
ή/και εμπειρία σε διαχείριση και ανάπτυξη λύσεων με 
σχεσιακές βάσεις δεδομένων (5ς]1 Ξθιύθι-, Οι^ςΙθ, Μγ50Ι_) 
σχετικά με τις προς πλήρωση θέσεις, και 

• Τις σχετικές συμβάσεις και τα δελτία παροχής υπη¬ 
ρεσιών, που να καλύπτουν πλήρως τη χρονική διάρκεια 
και το είδος της εμπειρίας σε σχεδίασμά, ανάπτυξη και 
συντήρηση ννθά εφαρμογών/ροιΤ3ΐ5 σε ΜίςΐΌ5θίΐ 5ΐ3εΙ< 
(.πθϊ. 35ρ.ηθΐ, 35ρ.πθΐ ιπνς, \λ/θ6 3ρί) ή/και εμπειρία σε 
διαχείριση και ανάπτυξη λύσεων με σχεσιακές βάσεις 
δεδομένων (5ςΙ δθΐ-νθΐ-, ΟΐΈεΙθ, Μγ5(ξ)Ε), σχετικά με τις 
προς πλήρωση θέσεις. 


Ζ) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού 
τομέα για την εμπειρία σε οικονομική διαχείριση συγ- 
χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων: 

• Για τους μισθωτούς του δημοσίου τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προ¬ 
κύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. Εναλλακτικά, 
αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να προ¬ 
σκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου 
τομέα, από την οποία να προκύπτει το είδος, η χρονική 
διάρκεια της εμπειρίας και οι συγκεκριμένες εργασίες, 
μελέτες και έργα στα οποία απασχολήθηκε. 

• Για τους μισθωτούς του ιδιωτικού τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προ¬ 
κύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και βεβαίω¬ 
ση του εργοδότη στην οποία πρέπει να δηλώνεται ότι 
πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και 
έργα σε οικονομική διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων σχετικά με τις προς πλήρωση θέσεις, 
που να καλύπτει ενδεικτικώς τη χρονική διάρκεια και 
την εμπειρία σε οικονομική διαχείριση συγχρηματοδο¬ 
τούμενων προγραμμάτων. 

■ Στην Αίτηση, πρέπει να δηλώνονται, επακριβώς, η 
χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας του, καθώς 
και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή 
της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό 
πρόσωπο. 

Για τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

■ Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην 
οποία να αναγράφεται η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. 

• Στην Αίτηση πρέπει να δηλώνεται, ότι πραγματοποί¬ 
ησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σε οικο¬ 
νομική διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων προγραμμά¬ 
των σχετικά με τις προς πλήρωση θέσεις, και 

• Τις σχετικές συμβάσεις και τα δελτία παροχής υπη¬ 
ρεσιών, που να καλύπτουν πλήρως τη χρονική διάρκεια 
και το είδος της εμπειρίας σε οικονομική διαχείριση συγ¬ 
χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων σχετικά με τις προς 
πλήρωση θέσεις. 

Η) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού το¬ 
μέα για την εμπειρία σε διαχείριση Δράσεων Κρατικών 
Ενισχύσεων: 

• Για τους μισθωτούς του δημοσίου τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προ¬ 
κύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. Εναλλακτικά, 
αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να προ¬ 
σκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου 
τομέα, από την οποία να προκύπτει το είδος, η χρονική 
διάρκεια της εμπειρίας και οι συγκεκριμένες εργασίες, 
μελέτες και έργα στα οποία απασχολήθηκε. 

• Για τους μισθωτούς του ιδιωτικού τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προ¬ 
κύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και βεβαίωση 
του εργοδότη στην οποία πρέπει να δηλώνεται ότι πραγ¬ 
ματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα 
σε διαχείριση Δράσεων Κρατικών Ενισχύσεων σχετικά 
με τις προς πλήρωση θέσεις, που να καλύπτει ενδεικτι- 
κώς τη χρονική διάρκεια και την εμπειρία σε διαχείριση 
Δράσεων Κρατικών Ενισχύσεων. 
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■ Στην Αίτηση, πρέπει να δηλώνονται, επακριβώς, η 
χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας του, καθώς 
και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή 
της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό 
πρόσωπο. 

Για τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

• Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην 
οποία να αναγράφεται η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. 

• Στην Αίτηση πρέπει να δηλώνεται, ότι πραγματοποί¬ 
ησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σε δια¬ 
χείριση Δράσεων Κρατικών Ενισχύσεων σχετικά με τις 
προς πλήρωση θέσεις, και 

•Τις σχετικές συμβάσεις και τα δελτία παροχής υπηρε¬ 
σιών, που να καλύπτουν πλήρως τη χρονική διάρκεια και 
το είδος της εμπειρίας σε διαχείριση Δράσεων Κρατικών 
Ενισχύσεων, σχετικά με τις προς πλήρωση θέσεις. 

Θ) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού το¬ 
μέα για την εμπειρία σε θέματα λειτουργίας κτιρίων και 
υποδομών Η/Υ, κατά προτίμηση σε 03ΐ3 6 θπϊθγ: 

• Για τους μισθωτούς του δημοσίου τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προ¬ 
κύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. Εναλλακτικά, 
αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να προ¬ 
σκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου 
τομέα, από την οποία να προκύπτει το είδος, η χρονική 
διάρκεια της εμπειρίας και οι συγκεκριμένες εργασίες, 
μελέτες και έργα στα οποία απασχολήθηκε. 

• Για τους μισθωτούς του ιδιωτικού τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προ¬ 
κύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και βεβαίωση 
του εργοδότη στην οποία πρέπει να δηλώνεται ότι πραγ¬ 
ματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα 
σε θέματα λειτουργίας κτιρίων και υποδομών Η/Υ, κατά 
προτίμηση σε ϋ3ΐ3 6 θπϊθγ σχετικά με τις προς πλήρωση 
θέσεις, που να καλύπτει ενδεικτικώς τη χρονική διάρκεια 
και την εμπειρία σε θέματα λειτουργίας κτιρίων και υπο¬ 
δομών Η/Υ, κατά προτίμηση σε ϋ3ΐ3 6 θπϊθγ. 

• Στην Αίτηση, πρέπει να δηλώνονται, επακριβώς, η 
χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας του, καθώς 
και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή 
της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό 
πρόσωπο. 

Για τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

• Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην 
οποία να αναγράφεται η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. 

• Στην Αίτηση πρέπει να δηλώνεται, ότι πραγματοποίη¬ 
σε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σε θέματα 
λειτουργίας κτιρίων και υποδομών Η/Υ, κατά προτίμηση 
σε Οβϊβ 6θπϊθγ σχετικά με τις προς πλήρωση θέσεις, και 

•Τις σχετικές συμβάσεις και τα δελτία παροχής υπηρε¬ 
σιών, που να καλύπτουν πλήρως τη χρονική διάρκεια και 
το είδος της εμπειρίας σε θέματα λειτουργίας κτιρίων και 
υποδομών Η/Υ, κατά προτίμηση σε ϋ3ΐ3 6 θπϊθγ, σχετικά 
με τις προς πλήρωση θέσεις. 

I) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού το¬ 
μέα για την εμπειρία σε διαχείριση έργων: 

• Για τους μισθωτούς του δημοσίου τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προ¬ 
κύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. Εναλλακτικά, 


αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να προ¬ 
σκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου 
τομέα, από την οποία να προκύπτει το είδος, η χρονική 
διάρκεια της εμπειρίας και οι συγκεκριμένες εργασίες, 
μελέτες και έργα στα οποία απασχολήθηκε. 

• Για τους μισθωτούς του ιδιωτικού τομέα, βεβαίωση 
του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προ¬ 
κύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και βεβαίωση 
του εργοδότη στην οποία πρέπει να δηλώνεται ότι πραγ¬ 
ματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σε 
διαχείριση έργων σχετικά με τις προς πλήρωση θέσεις, 
που να καλύπτει ενδεικτικώς τη χρονική διάρκεια και την 
εμπειρία σε θέματα διαχείρισης έργων. 

• Στην Αίτηση, πρέπει να δηλώνονται, επακριβώς, η 
χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας του, καθώς 
και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή 
της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό 
πρόσωπο. 

Για τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

• Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην 
οποία να αναγράφεται η χρονική διάρκεια της ασφάλισης. 

• Στην Αίτηση πρέπει να δηλώνεται, ότι πραγματοποί¬ 
ησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σε δια¬ 
χείριση έργων σχετικά με τις προς πλήρωση θέσεις, και 

• Τις σχετικές συμβάσεις και τα δελτία παροχής υπη¬ 
ρεσιών, που να καλύπτουν πλήρως τη χρονική διάρκεια 
και το είδος της εμπειρίας σε θέματα διαχείρισης έργων 
σχετικά με τις προς πλήρωση θέσεις. 

Σημείωση: Για εμπειρία η οποία έχει αποκτηθεί στην 
αλλοδαπή επιπλέον των λοιπών, δικαιολογητικών που 
απαιτούνται από τις ανωτέρω, κατά περίπτωση, παρα¬ 
γράφους ο υποψήφιος προσκομίζει: 

(1) Όταν κατά το ισχύον νομικό καθεστώς του κράτους 
η ασφάλιση των εργαζομένων για συγκεκριμένο επάγγελ¬ 
μα ή συγκεκριμένη σχέση εργασίας είναι υποχρεωτική: 

- Βεβαίωση του εργοδότη στον οποίο απασχολήθηκε, 
στην οποία να αναφέρεται η χρονική διάρκεια και το 
είδος της απασχόλησης του ενδιαφερομένου και 

- Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού οργανισμού, είτε 
πρόκειται για αμιγώς κρατική ή αμιγώς ιδιωτική ή μικτή 
ασφάλιση, για τη χρονική διάρκεια της απασχόλησης 
του ενδιαφερομένου. 

(2) Όταν κατά το ισχύον νομικό καθεστώς του κρά¬ 
τους η ασφάλιση των εργαζομένων για συγκεκριμένο 
επάγγελμα ή συγκεκριμένη σχέση εργασίας είναι μη 
υποχρεωτική: 

- Βεβαίωση του εργοδότη στον οποίο απασχολήθηκε, 
στην οποία να αναφέρεται η χρονική διάρκεια και το 
είδος της απασχόλησης του ενδιαφερομένου. 

- Στην Αίτηση του ίδιου να αναγράφονται επακριβώς 
η χρονική διάρκεια απασχόλησης και το είδοςτης εμπει¬ 
ρίας του, τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου 
ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται περί νο¬ 
μικού προσώπου και 

- Βεβαίωση της αρμόδιας αρχής του κράτους στο οποίο 
απασχολήθηκε ότι η ασφάλιση για το συγκεκριμένο 
επάγγελμα ή τη συγκεκριμένη σχέση εργασίας δεν είναι 
υποχρεωτική, κατά τη νομοθεσία του κράτους τούτου. 
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(3) Όταν ο χρόνος εμπειρίας έχει διανυθεί σε υπηρεσίες 
δημόσιου χαρακτήρα της αλλοδαπής μπορεί να απο- 
δεικνύεται και με βεβαίωση του αντίστοιχου δημόσιου 
φορέα. 

(4) Στις περιπτώσεις εργαζομένων σε κράτος - μέλος 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την αναγνώριση τυχόν προ¬ 
ϋπηρεσίας εφαρμόζονται τα ισχύοντα περί δικαιώματος 
άσκησης επαγγέλματος στο κράτος - μέλος που παρα¬ 
σχέθηκε η εργασία. Για την αξιολόγηση αυτής απαιτείται 
η προσκόμιση σχετικής βεβαίωσης από το αρμόδιο κατά 
νόμο όργανο του κράτους - μέλους προέλευσης. 

Ταδικαιολογητικάτου υποψηφίου, ο οποίος επικαλεί¬ 
ται εμπειρία που αποκτήθηκε στο εξωτερικό, θα πρέπει 
να συνοδεύονται εκτός από τα ευκρινή φωτοαντίγραφα 
από αντίγραφα εγγράφων που έχουν επικυρωθεί από δι¬ 
κηγόρο και από επίσημη μετάφρασή τους στην ελληνική 
γλώσσα, σύμφωνα μετά οριζόμενα στον ν. 4250, άρθρο 1 
(ΦΕΚ74/τ.Α726-3-2014). 

6.3) Ειδικές Περιπτώσεις 

1. Δικαστική απόφαση 

Η εμπειρία αποδεικνύεται και με τυχόν υπάρχουσα δι¬ 
καστική απόφαση, από την οποία να προκύπτει το είδος 
της παρασχεθείσης εργασίας και η χρονική διάρκεια της 
παροχής της. 

2. Στρατιωτική θητεία 

Ως χρόνος εμπειρίας αναγνωρίζεται και η απασχόληση 
που προκύπτει κατά τη διάρκεια της στρατιωτικής θητεί¬ 
ας. Η βεβαίωση των αρμοδίων αρχών πρέπει να αναφέ¬ 
ρει το είδος και τη χρονική διάρκεια της απασχόλησης. 
Στην περίπτωση αυτή η σχετική ειδικότητα πρέπει να 
έχει αποκτηθεί πριν την κατάταξη του υποψηφίου, ενώ 
στην περίπτωση που η ειδικότητα αποκτάται κατά τη 
διάρκεια της θητείας, η σχετική εμπειρία αναγνωρίζεται 
από την απόκτησή της και μετά. 

Όταν από την προκήρυξη απαιτείται άδεια άσκησης 
επαγγέλματος ή άλλη επαγγελματική άδεια ή βεβαίωση, 
ο χρόνος της παραπάνω εμπειρίας υπολογίζεται μετά 
την απόκτηση της απαιτούμενης άδειας ή βεβαίωσης. 

3. Προγράμματα 5ΤΑ0Ε 

Ως χρόνος εμπειρίας θεωρείται και η συμμετοχή στα 
προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας 5ΤΑ0Ε 
του Ο.Α.Ε.Δ. (παρ. 8 άρθρο 24 του ν. 3200/2003). Η σχετι¬ 
κή βεβαίωση εκδίδεταιαπότονΟΑΕΔ-Τοπική Υπηρεσία 
Προγραμμάτων 5ΤΑΩΕ (Λεωφ.Τατόίου 125 και Λύρα 140, 
Κηφισιά) από την οποία πρέπει να προκύπτει το είδος και 
η χρονική διάρκεια του προγράμματος. 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Ως φορείς του Δημοσίου νοούνται: Οι 
Υπηρεσίες του Δημοσίου, τα Ν.Π.Δ.Δ, οι Ο.Τ.Α. πρώτου 
και δεύτερου βαθμού, τα Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα 
της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει. 
Ως εργασία που έχει διανυθεί στο Δημόσιο Τομέα, θε¬ 
ωρείται επίσης: 

- Η απασχόληση κατά τη διάρκεια της Στρατιωτικής 
Θητείας. 

- Η συμμετοχή σε προγράμματα απόκτησης εργασια¬ 
κής εμπειρίας (5ΤΑ0Ε) του Ο.Α.Ε.Δ. 

- Η απασχόληση με Σύμβαση Έργου σε φορείς του 
Δημοσίου. 


Επισημάνσεις σχετικά με τον υπολογισμό της εμπειρίας 
και λοιπές διευκρινίσεις 

• Ο χρόνος εμπειρίας υπολογίζεται μετά την απόκτηση 
του βασικού τίτλου σπουδών που απαιτείται από την 
προκήρυξη. 

• Ο χρόνος εμπειρίας που δηλώνει ο κάθε υποψήφιος 
πρέπει να συμφωνεί με τον χρόνο που προκύπτει από 
τη βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα ή από 
τη βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα. 
Σε αντίθετη περίπτωση η αίτηση απορρίπτεται κατά το 
στάδιο του ελέγχου. 

■ Τόσο για τους μισθωτούς όσο και για τους ελεύθε¬ 
ρους επαγγελματίες, πρέπει από τα προσκομιζόμενα 
δικαιολογητικά να προκύπτει η εξειδικευμένη, κατά πε¬ 
ρίπτωση, εμπειρία. 

■ Για τους ασφαλισμένους στο ΙΚΑ (ΕΦΚΑ), οι μήνες 
εμπειρίας υπολογίζονται αν διαιρεθεί το σύνολο των 
πραγματοποιηθεισών ημερών ασφάλισης διά του εικο- 
σιπέντε (25). 

Παράδειγμα: Από βεβαίωση του ΙΚΑ προκύπτουν συ¬ 
νολικά 1.060 ημέρες ασφάλισης για εργασία που παρείχε 
ο υποψήφιος σε διάφορους εργοδότες. Για να υπολογι¬ 
στούν οι μήνες ασφάλισης γίνεται η διαίρεση: 

1.060:25 = 42,4 και στο συγκεκριμένο πεδίο αναγρά¬ 
φεται μόνο το ακέραιο μέρος του αποτελέσματος της 
διαίρεσης, δηλαδή το 42, που αφορά πλήρεις μήνες 
απασχόλησης. 

• Για ασφαλισμένους σε ασφαλιστικά ταμεία πλην ΙΚΑ 
(π.χ. ταμείο Ο.Α.Ε.Ε.), όταν δεν προκύπτουν σαφώς από 
τα σχετικά πιστοποιητικά οι μήνες εμπειρίας, μετατρέπο- 
νται οι ημέρεςτου συνόλου των χρονικών διαστημάτων 
της εμπειρίας σε μήνες διαιρώντας διά του 30 και λαμβά- 
νοντας το ακέραιο μέρος του αριθμού που προκύπτει. 

Παράδειγμα: Από βεβαίωση του ασφαλιστικού φο¬ 
ρέα προκύπτουν συνολικά 1.060 ημέρες. Για να υπο¬ 
λογιστούν οι μήνες ασφάλισης γίνεται η διαίρεση: 
1.060: 30 = 35,33 και στο συγκεκριμένο πεδίο αναγρά¬ 
φεται μόνο το ακέραιο μέρος του αποτελέσματος της 
διαίρεσης, δηλαδή το 35, που αφορά πλήρεις μήνες 
απασχόλησης. 

Προσοχή: Δεν αξιολογείται οποιαδήποτε υπέρβαση του 
πλήρους ωραρίου (στον ίδιο ή διαφορετικούς φορείς). 

7) ΑποδεικτικόΛά Γνώσης χρήσης εφαρμογών αυτο¬ 
ματισμού γραφείου και πληροφοριακών συστημάτων 

Η γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γραφείου 
και πληροφοριακών συστημάτων αποδεικνύεται σύμφω¬ 
να μετά αναφερόμενα στην ΕΝΟΤΗΤΑ Β' της παρούσας. 

8) Τίτλοι Γλωσσομάθειας 

Οι τίτλοι γλωσσομάθειας καθώς και ο τρόπος απόδει¬ 
ξης αναφέρονται στην ΕΝΟΤΗΤΑ Γ' της παρούσας. 

9) Αποδεικτικά Κοινωνικών Κριτηρίων 

9.1) Ανήλικα τέκνα υποψηφίου 

Για την απόδειξη του κριτηρίου, οι υποψήφιοι πρέπει 
να προσκομίσουν πιστοποιητικό οικογενειακής κατά¬ 
στασης του οικείου Δήμου, στα δημοτολόγια του οποίου 
είναι εγγεγραμμένοι ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστα¬ 
σης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του Ολοκληρωμέ¬ 
νου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογί¬ 
ου [(ΟΠΣΕΔ)-ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ457/τ.Β'/25-2-2014)] ή 
αντίστοιχο πιστοποιητικό αρμόδιας αλλοδαπής αρχής. 
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10) Τίτλοι, Πιστοποιητικά και Βεβαιώσεις 

Της ημεδαπής 

α) Δημόσια έγγραφα ημεδαπής, δηλαδή έγγραφα που 
έχουν εκδοθεί από υπηρεσίες και φορείς του δημόσιου 
και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (π.χ. τίτλοι σπουδών - 
άδειες - πιστοποιητικά - βεβαιώσεις κ.λπ.), υποβάλλονται 
και γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά σε ευκρινή φωτο¬ 
αντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων ή των ακριβών 
αντιγράφων τους. 

β) Ιδιωτικά έγγραφα ημεδαπής, δηλαδή έγγραφα που 
δεν εκδίδονται από υπηρεσίες και φορείςτου δημόσιου 
και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (εκδίδονται από ιδι¬ 
ωτικούς φορείς), υποβάλλονται και γίνονται υποχρεωτι¬ 
κά αποδεκτά σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα 
ιδιωτικών εγγράφων, τα οποία έχουν επικυρωθεί από 
δικηγόρο καθώς και σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από τα 
πρωτότυπα όσων ιδιωτικών εγγράφων φέρουν θεώρηση 
από υπηρεσίες και φορείςτου δημόσιου και του ευρύτε¬ 
ρου δημόσιου τομέα (π.χ. απολυτήριο ιδιωτικού λυκείου 
που φέρει τη θεώρηση της αρμόδιας Διεύθυνσης Δευ¬ 
τεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων, ιατρική γνωμάτευση που 
φέρει θεώρηση από αρμόδιο ελεγκτή ιατρό). 

Της αλλοδαπής 

Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής 
που απαιτούνται από την προκήρυξη πρέπει να είναι 
επίσημα μεταφρασμένοι στην ελληνική γλώσσα. 

Η επίσημη μετάφρασή τους γίνεται από αρμόδια κατά 
νόμο αρχή του Υπουργείου Εξωτερικών ή την Πρεσβεία 
ή το Προξενείο της ξένης χώρας στην Ελλάδα ή από 
δικηγόρο ή από άμισθο ερμηνέα διορισμένο βάσει 
του ν. 148/26-12-1913/1-2-1914. Ειδικώςόμως μετά τον 
νέο «Κώδικα Δικηγόρων» [άρθρο 36, του ν. 4194/2013 
(ΦΕΚ 208/τ.Α'/27-09-2013)], μεταφράσεις ξενόγλωσ¬ 
σων εγγράφων που γίνονται από δικηγόρο μετά την 
27-09-2013 γίνονται δεκτές εφόσον ο δικηγόρος βεβαι¬ 
ώνει ότι ο ίδιος έχει επαρκή γνώση της γλώσσας από και 
προς την οποία μετέφρασε. 

Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με τη νομολογία του Συμ¬ 
βουλίου της Επικράτειας, προκειμένου περί τίτλων 
σπουδών με τους οποίους αποδεικνύεται η γνώση της 
ξένης γλώσσας, τίτλοι που προσκομίζονται σε απλά φω¬ 
τοαντίγραφα γίνονται δεκτοί, υπό την προϋπόθεση ότι 
προσκομίζονται επικυρωμένες μεταφράσεις αυτών, στις 
οποίες γίνεται μνεία ότι στους νόμιμους μεταφραστές 
είχαν προσκομισθεί τα πρωτότυπα ή επικυρωμένα αντί¬ 
γραφα των τίτλων. 

Τα ανωτέρω (τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις) 
γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά σε ευκρινή φωτοαντί¬ 
γραφα από αντίγραφα εγγράφων που έχουν εκδοθεί από 
αλλοδαπές αρχές και έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο. 

Γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά ευκρινή φωτοαντί¬ 
γραφα από αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων, τα οποία 
έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο. 

Τονίζεται ιδιαιτέρως ότι τα προσόντα, τα κριτήρια ή 
οι ιδιότητες που αναγράφονται από τον υποψήφιο στην 
αίτηση συμμετοχής του στη διαδικασία πλήρωσης των 
θέσεων πρέπει να υφίστανται κατά την ημερομηνία λή¬ 
ξης της προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών αιτή¬ 
σεων - υπεύθυνων δηλώσεων. 


Β. ΓΝΩΣΗ ΧΡΗΣΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ - 
ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ 

Η γνώση χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γραφεί¬ 
ου και πληροφοριακών συστημάτων αποδεικνύεται ως 
εξής: 

1) Με πιστοποιητικά Πληροφορικής ή γνώσης χειρι¬ 
σμού Η/Υ που εκδίδονται από φορείς οι οποίοι πιστοποι¬ 
ούνται από τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσό¬ 
ντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ) 
πρώην Οργανισμός Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.) ή έχουν εκδοθεί από τον ίδιο τον 
Ο.Ε.Ε.Κ. 

Παρακάτω αναφέρονται οι φορείς που έχουν πιστο¬ 
ποιηθεί από τον Ο.Ε.Ε.Κ. ή τον ΕΟΠΠΕΠ, με σχετικές πρά¬ 
ξεις, με την αναγραφόμενη για κάθε φορέα ημερομηνία 
πιστοποίησης, με την επιφύλαξη των άρθρων 28 και 40 
τηςαριθμ. 121929/Η/31-7-2014 κοινής υπουργικής από¬ 
φασης (ΦΕΚ 2123/ τ.Β' 1 -8-2014/). 

α) ΕΈΩΙ Ελλάς Α.Ε. (1-2-2006 έως 30-11-2012 βάσει της 
αριθμ. Β/22578/30-11-2012 απόφασης του ΕΟΠΠΕΠ) ή 
ΡθορΙθΈθΐΊ Ελλάς ΑΕ (30-11-2012 μετην αριθμ. Β/22579/ 
30-11-2012 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ). 

β) νθΙΙυιη ΟΙοόθΙ ΕόυεΒΐίοπθΙ 5θΓνίεθ5 5.Α. (ΒΕΛΛΟΥΜ 
ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ Α.Ε) (22-2-2006). 

γ) Ιπίοΐθ5ΐ (ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΕΙΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗ¬ 
ΣΕΙΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Α.Ε και ΣΙΑ Ε.Ε.) (22-2-2006). 

δ) ΙΟΤ ΗθΙΙ 35 Α.Ε. (22-2-2006) ή ΙΟΤ ΕυΓορθ (18-7-2007 
αλλαγή ονομασίας της ΙΟΤ ΗθΙΙ35 Α.Ε.). 

ε) ΚΕΥ-ΟΕΒΤ (ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΕΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗ¬ 
ΣΕΙΣ Ε.Π.Ε.) (5-4-2006). 

στ) ΑΟΤΑ Α.Ε. (ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΕΙΣ ΑΞΙΟΛΟ¬ 
ΓΗΣΕΙΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Α.Ε) (17-5-2006). 

ζ) I 5ΚΙΙΕ5 Α.Ε. (I 5ΚΙΕΕ5 ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΙΣΤΟ¬ 
ΠΟΙΗΣΗΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ) (14-9-2007). 

η) ΤΕΛΕΦΩΣ ΤΡΕΙΝΙΝ - ΤΕΕΕΓ05 ΤΚΑΙΝΙΝΟ ΕΠΕ 
(18-12-2007) ή ΤΕΛΕΦΩΣ ΣΕΡΤ - ΤΕΕΕΡ05 ΈΕΚΤ ΕΠΕ (Με 
την αριθμ. Γ/12485/21-5-2009 πράξη μετονομασίαςτης 
ΤΕΛΕΦΩΣ ΤΡΕΙΝΙΝ -ΤΕΙΕΕ05ΤΚΑΙΝΙΝ0 ΕΠΕ) ή ΙΝΦΟΣΕΡΤ 
- ΙΝΕΟΟΕΒΤ ΕΠΕ (ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΓΝΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΕΞΙΟ¬ 
ΤΗΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ) (Μετην 
αριθμ. Β/18216/24-9-2012 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ περί 
μετονομασίαςτηςΤΕΛΕΦΩΣΣΕΡΤ-ΤΕΙΕΡ05 ΈΕΒΤΕΠΕ). 

θ) ϋΙΡΕΟΜΑ (ΦΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ) (30-9-2009). 

ι) ΟΕΟΒΑΕ ΈΕΚΤ (ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑ¬ 
ΜΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ) (10-4-2014). 

ια) ΙΙΝΙΈΕΗΤ (ΙΙΝΐνΕΒ5ΑΕ ΟΕΡΠΊΕΙΟΑΤΙΟΝ 50ίϋΤΙ0Ν5 
ΦΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ) 
(21-1-2015). 

Τα πιστοποιητικά που εκδίδουν οι ανωτέρω φορείς 
είναι τα εξής: 

α) ΕΈΩΕ Ελλάς Α.Ε. ή ΡθορΙθΈθΐό Ελλάς ΑΕ 
ΕΈΩΕ (Ζογθ ΈθΓΐίίίεΒΐθ 
ΕΈΩΕ 5ΐ3Γΐ ΈθΓΐίίίεΒΐθ 

ΕΈϋί ΡΓ09ΓΘ55 ΈθΓΐίίίεΒΐθ 

ΕΈϋί ΡγοΓι Ιθ ΈθΓΐίίίεΒΐθ. 

β) νθΙΙυιη ΟΙοόΒΐ Εόυε3ΐίοπ3ΐ 5θΓνίεθ5 5.Α. 

ΟΒΓηβπάρθ ΙηΐθΓΠ3ΐίοη3ΐ ϋίρΙοιτίΒ ίη ΙΤ5ΚΝΙ5 
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03ηηΕ>πςΐ96 ΙπϊθιύοϊιογοΙ 0ίρΙοιτΐ3 ίη ΙΤ 5ΕΜΙ5 ΡιόΙΊ- 
ςίθηςγ 

νθΙΙυιη ΟίρΙοιτίΒ ίη ΙΤ 51<ί1ΐ5 

νθΙΙυηΊ ΟίρΙοιτίθ ίη ΙΤ 516115 ΡτοΤίςίβηςγ. 

γ)Ιηίοΐθ5ΐ 

ΙηΐθΓηθΐ 3ηά 0οιηρυΐίη9 6ογθ 6θΐ'ΐίίίς3ΐίοη (163) 
Μίει-οεοίΐ Οίίίεθ δροεώΐίεΐ (Μ05) 

Μίει-οεοίΐ Οίίίεθ 5ρβςΪ3ΐΪ5ΐ ΕχρθΐΤ (Μ05 ΕχρειΤ) 
Ιηίοΐθ5ΐ 6θΐΤίίίθςΙ Β35Ϊς ΕΙβθγ (Ι6Βυ) 

Ιηίοΐθ5ΐ Μίει-οεοίΐ Οθίτίίίθά ΑρρΙίεΒΐίοη 5ρβςΪ3ΐΪ5ΐ. 

δ) Ι6Τ ΗθΙΙ 35 Α.Ε. ή Ι6Τ Ευωρθ 

Ι6Τ ΙηΐθΓΓηβςΙίΒΐθ Α 

Ι6Τ ΙηΐθΓΓηθεΙίΒΐθ Β 

Ι(ΓΓ ΙηΐθΐΎηθάώΐθ 6. 

ε) ΚΕΥ-6ΕΒΤ 

Κθγ 6 θιΤ ΙΤ Β35ίε 

Κθγ 6 θιΤ ΙΤ ΙηίΐώΙ. 

στ) Α(ΙΤΑ Α.Ε. 

ΟθίΤίίίθά 6οΐΓ)ρυΐθΐ· υ$θΓ (6611). 
ζ) I 5ΚΙ1_Ι_5 Α.Ε. 

Β35Ϊε Ι.Τ. 5ΐ3ηςΐ3ΓςΙ 
Β35ίε Ι.Τ.Τήθΐτΐ3ΐίς 
Β35ίε Ι.Τ. Οογθ. 

η) ΤΕΛΕΦΩΣΤΡΕΙΝΙΝ -ΤΕΕΕΡ05 ΤΗΑΙΝΙΝ6 ΕΠΕ ήΤΕΛΕ- 
ΦΩΣΣΕΡΤ-ΤΕΕΕΡ05 6ΕΒΤ ΕΠΕ ή ΙΝΦΟΣΕΡΤ- ΙΝΡ06ΕΒΤ ΕΠΕ 
Β35ίς 5ΕΜΙ5 ή ΙηίοςθίΤ Β35ίς 5ΕΜΙ5 (25-6-2008 αλλαγή 
ονομασίας τίτλου) 

Β35ίς ή ΙηίοςθΓΐ Β35ίε (25-6-2008 αλλαγή ονομασίας 
τίτλου) 

Ιηΐθ9Γ3ΐίοη 5ΕΜΙ5 ή ΙηίοςθίΊ: Ιηΐθ9Γ3ΐίοη 51<ί1ΐ5 
(25-6-2008 αλλαγή ονομασίας τίτλου) 

ΙηίοςθΠ υηίΐίθ5. 

θ) ϋΙΡΕΟΜΑ-ΦΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
Β35Ϊς Οίίίεθ 
Βυ5ίηβ55 Οίίίςθ. 

ι) ΟΕΟΒΑΕ 6ΕΚΤ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑ¬ 
ΜΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ «ΟΕΟΒΑΕ 6ΕΒΤ» 

ΟΙο^βΙ ΙηΐθΓΓηθάίΒΐθ 
ΟΙο^βΙ ΙηΐθΓΓηθεΙίΒΐθ Α 
ΟΙο^βΙ ΙηΐθΓΓηθεΙίΒΐθ Β 
ΟΙο^βΙ ΙηΐθίτηθςΙίΒΐθ 6. 

ια) υΝΙ6ΕΒΤ ΘΝίνΕΒδΑΕ 6ΕΒΤΙΡΙ6ΑΤΙΟΝ 50ΕυΤΙ0Ν5 - 
ΦΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ϋηίςθΓΐ Ργ ίΠΊ3 γ γ. 

Από τα ανωτέρω πιστοποιητικά πρέπει να αποδεικνύ- 
εται η γνώση και των τριών γνωστικών αντικειμένων: 

α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων 
και γ) υπηρεσιών διαδικτύου. 

Σε περίπτωση που ο υποψήφιος έχει ολοκληρώσει με 
επιτυχία τις εξετάσεις στις οριζόμενες από την προκή¬ 
ρυξη ενότητες αλλά το σχετικό πιστοποιητικό δεν έχει 
ακόμη εκδοθεί, μπορεί να γίνει αποδεκτή σχετική περί 
τούτου βεβαίωση του κατά τα ανωτέρω πιστοποιημένου 
φορέα έκδοσης αυτού. Ο υποψήφιος, όμως, εφόσον, εί¬ 
ναι προσληπτέος πρέπει να προσκομίσει το πιστοποιη¬ 
τικό στο φορέα που προσλαμβάνεται. 

Λοιπά παραστατικά (βεβαιώσεις εξεταστικών κέντρων, 
κάρτες δεξιοτήτων κ.λπ.) δεν γίνονται δεκτά. 


Γίνονται επίσης δεκτά πιστοποιητικά γνώσης Η/Υ 
τα οποία χορηγήθηκαν από τους παραπάνω φορείς 
(α έως δ) μέχρι και την ημερομηνία πιστοποίησής τους 
από τον Ο.Ε.Ε.Κ, με την εξής ονομασία: 

α) Ε6ΘΕ από την εταιρεία ΕΟϋΕ-ΟΚΕΕΚ 60ΜΡΕΙΤΕΚ 
506ΙΕΤΥ-Ε.Π.Υ. 

β) 63ΐτιΕ>Νςΐ9θ ΙηΐθΓη3ΐίοη3ί Εχ3ΐτιίη3ΐίοη5 από 
ΕΙΝΙ\/ΕΒ5ΙΤΥ ΟΡ ΟΑΜΒΒΙϋΟΕ (εταιρεία νθΙΙυπι ΟΙοΕοΙ 
Εάυς3ΐίοη3ΐ 5θπ/ίεθ5). 

γ) 163 ή Μ05 από 6ΕΒΤΙΡΟΒΤ (ΜίςΓοεοίΐ),εταιρεία 
Ιηίοΐθεΐ (πρώηνΤΕ6ΗΝΟΡΕΕΙ5) και 
δ) ΒΤΕ6 ίη Ι6Τ ή ΟηΙίηθ Α\Λ/3Γά ίη Ι6Τ από ΕΟΝϋΟΝ 
ΕΕΑΒΝΙΝΟ (εταιρεία Ι6Τ ΗθΙΙββ Α.Ε.). 

Γίνονται επίσης δεκτά, εφόσον περιλαμβάνουν τις 
ανωτέρω ενότητες, πιστοποιητικά Γνώσεων Χειρισμού 
Η/Υ που έχουν εκδοθεί από τον ΟΕΕΚ, κατόπιν επιτυχούς 
συμμετοχής του υποψηφίου σε εξετάσεις πιστοποίησης 
Γνώσεων Χειρισμού Η/Υ φυσικών προσώπων που διορ- 
γάνωσε ο Οργανισμός. 

«Η ισχύς των πιστοποιητικών γνώσης χειρισμού Η/Υ 
που εκδόθηκαν από τον Ο.Ε.Ε.Κ., από φορείς πιστοποι¬ 
ημένους από τον καταργηθέντα Ο.Ε.Ε.Κ. μέχρι και την 
ημερομηνία πιστοποίησής τους και από φορείς πιστοποι¬ 
ημένους από τον Ο.Ε.Ε.Κ., τον Ε.Ο.Π.Π. και τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 
μετά την ημερομηνία πιστοποίησής τους είναι αόριστης 
διάρκειας (παρ. 6 του άρθρου 12 του ν. 4283/2014 
(ΦΕΚ 189/τ.Α'/10-9-2014), όπου αναφέρεται ότι προ¬ 
στίθεται παρ. 5 στο άρθρο 38 του ν. 4186/2013). 

2) Με τίτλους σπουδών, τριτοβάθμιας, μεταδευτερο- 
βάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ειδικότητας 
Πληροφορικής ή γνώσης χειρισμού Η/Υ, όπως αυτοί 
αναφέρονται κατωτέρω. 

ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ - ΜΕΤΑΔ/ΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘ¬ 
ΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΓΙΑΤΗΝ ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΓΝΩΣΗΣ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ 
(όπως αυτοί προσδιορίζονται στα άρθρα 6,14 και 19 
του π.δ. 50/2001, όπως ισχύει) 

1. ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
Α) ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

- Πληροφορικής 

- Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών 

- Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών 

- Εφαρμοσμένης Πληροφορικής 

- Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Τεχνολογίας Υπολο¬ 
γιστών 

- Μηχανικού Η/Υ και Πληροφορικής 

- Επιστήμης Υπολογιστών 

- Ηλεκτρονικού και Μηχανικού Υπολογιστών 

- Μηχανικών Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών 
Συστημάτων 

- Μηχανικών Η/Υ Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων 

- Επιστήμης και Τεχνολογίας Υπολογιστών 

- Επιστήμης και Τεχνολογίας Τηλεπικοινωνιών 

- Ηλεκτρονικού Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών 

- Ηλεκτρονικής και Μηχανικού Υπολογιστών 

- Πληροφορικής με εφαρμογές στη Βιοιατρική 

- Μηχανικών Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών 

- Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Η/Υ 
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- Πληροφορικής (Ε.Α.Π.) 

- Διδακτικής της Τεχνολογίας και Ψηφιακών Συστη¬ 
μάτων 

- Επιστημών και Πολιτισμού - Κατεύθυνση Η/Υ (Π.Σ.Ε.) 

ή άλλος ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχο¬ 
λών της αλλοδαπής. 

Β) ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

- Πληροφορικής 

- Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων 

-Τεχνολογίας Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών 

- Εφαρμοσμένης Πληροφορικής και Πολυμέσων 

- Βιομηχανικής Πληροφορικής 

- Πληροφορικής και Επικοινωνιών 

- Γεωπληροφορικής και Τοπογραφίας 

- Πληροφορικής και Τεχνολογίας Υπολογιστών 

-Τηλεπληροφορικής και Διοίκησης 

-Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων Η/Υ (Π.Σ.Ε.) 

- Επιχειρηματικού Σχεδιασμού και Πληροφοριακών 
Συστημάτων 

- Εφαρμογών Πληροφορικής στη Διοίκηση και στην 
Οικονομία 

- Διαχείρισης Πληροφοριών 

ή άλλος ισότιμος τίτλος σπουδών αντίστοιχης ειδικό¬ 
τητας, σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

2. ΜΕΤΑΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

- Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης Ι.Ε.Κ. οποιοσ¬ 
δήποτε ειδικότητας του τομέα Πληροφορικής, ή 

- Πτυχίο Α' ή Β' κύκλου σπουδών Τεχνικού Επαγγελ¬ 
ματικού Εκπαιδευτηρίου: 

ί) Οποιοσδήποτε ειδικότητας του τομέα Πληροφορι¬ 
κής - Δικτύων Η/Υ, 

μ) ειδικότητας Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστη¬ 
μάτων ή Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων και 
Δικτύων του Ηλεκτρονικού Τομέα, 

- Απολυτήριος τίτλος: 

ί) κλάδου Πληροφορικής Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυ¬ 
κείου, 

Μ) τμήματος Προγραμματιστών Ηλεκτρονικών Υπολο¬ 
γιστών, Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή 

ϋί) ειδικότητας Υπαλλήλων Χειριστών Η/Υ, Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος 
τίτλος, σχολικών μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

3) Με τίτλους σπουδών, βασικούς ή/και μεταπτυχια¬ 
κούς, Πανεπιστημιακής ή/καιΤεχνολογικής εκπαίδευσης, 
από την αναλυτική βαθμολογία των οποίων προκύπτει 
ότι οι υποψήφιοι έχουν παρακολουθήσει τέσσερα του¬ 
λάχιστον μαθήματα, υποχρεωτικά ή κατ'επιλογή, Πλη¬ 
ροφορικής ή γνώσης χειρισμού Η/Υ. Καθένα από τα τέσ¬ 
σερα αυτά μαθήματα μπορεί να έχει πραγματοποιηθεί 
στο πλαίσιο της απόκτησης τίτλου σπουδών είτε Πανεπι¬ 
στημιακής (ΠΕ) είτε Τεχνολογικής (ΤΕ) Εκπαίδευσης είτε 
μεταπτυχιακού τίτλου είτε διδακτορικού διπλώματος και 
υπολογίζονται αθροιστικά. 

Οι υποψήφιοι της Πανεπιστημιακής,Τεχνολογικής και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης αποδεικνύουν επαρκώς 
τη γνώση χειρισμού Η/Υ ακόμη και με μόνη την υποβολή 
βεβαιώσεων τμημάτων ΑΕΙ καιΤΕΙ με τις οποίες πιστοποι¬ 
είται ότι παρακολούθησαν επιτυχώς, σε προπτυχιακό ή 


μεταπτυχιακό επίπεδο, τέσσερα (4) εξαμηνιαία μαθήμα¬ 
τα τα οποία κατά την εκτίμηση του τμήματος εμπίπτουν 
στην περιοχή της Πληροφορικής ή του χειρισμού Η/Υ. 

Διευκρινίζεται ότι τίτλοι σπουδών ανώτερης αλλά και 
κατώτερης κατηγορίας από την κατηγορία για την οποία 
υποβάλλει αίτηση ο υποψήφιος, εφόσον πληρούν και 
τις λοιπές προϋποθέσεις εγκυρότητας, γίνονται δεκτοί, 
δεδομένου ότι αφενός οι εν λόγω τρόποι απόδειξης προ- 
βλέπονται από το προσοντολόγιο, αφετέρου οι σχετικοί 
τίτλοι και βεβαιώσεις υποβάλλονται για την απόδειξη της 
γνώσης Η/Υ και όχι για τη διεκδίκηση θέσης ανώτερης ή 
κατώτερης κατηγορίας της προκηρυσσόμενης. 

4) Γίνονται επίσης δεκτά, πιστοποιητικά γνώσης πλη¬ 
ροφορικής ή χειρισμού Η/Υ που χορηγούνται από φορείς 
της αλλοδαπής, υπάτην προϋπόθεση ότι συνοδεύονται 
από σχετική απόφαση του Δ.Σ.του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. περί της 
αντιστοίχισής τους. 

Γ. ΤΙΤΛΟΙ ΓΛΩΣΣΟΜΑΘΕΙΑΣ - ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ 

Α) ΑΓΓΛΙΚΑ 

Η γνώση της αγγλικής γλώσσας (άριστη Γ2ΛΙ2, πολύ 
καλή Γ1/(Ι1 και καλή Β2) αποδεικνύεται με βάση το 
άρθρο Ί του π.δ. 146/2007 «Τροποποίηση διατάξεων 
του π.δ. 50/2001 "Καθορισμός προσόντων διορισμού 
σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτό ισχύ¬ 
ει"» (ΦΕΚ185/τ.Α73-8-2007), σε συνδυασμό με το τελευ¬ 
ταίο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 1 του π.δ. 116/2006 
«Τροποποίηση του άρθρου 28 του π.δ. 50/2001...» 
(ΦΕΚ 115/τ.Α79-6-2006), ως εξής: 

α) Με Κρατικό Πιστοποιητικό γλωσσομάθειας αντί¬ 
στοιχου επιπέδου του ν. 2740/1999, όπως αντικαταστά- 
θηκε με την παρ. 19 του άρθρου 13 του ν. 3149/2003, 

Π 

β) με πιστοποιητικά αντίστοιχου επιπέδου των πανε¬ 
πιστημίων 6ΑΜΒΒΙΩ0Ε ή ΜΚΙΗΙΟΑΝ, 

Π 

γ) με πιστοποιητικά αντίστοιχου επιπέδου άλλων φο¬ 
ρέων (πανεπιστημίων ή μη) ανεξάρτητα από τη νομική 
τους μορφή, εφόσον είναι πιστοποιημένοι ή αναγνωρι¬ 
σμένοι από την αρμόδια αρχή της οικείας χώρας για να 
διενεργούν εξετάσεις και να χορηγούν πιστοποιητικά 
γνώσης της αγγλικής γλώσσας στο αντίστοιχο επίπεδο. 
Εάν δεν υπάρχει φορέας πιστοποίησης ή αναγνώρισης 
στην οικεία χώρα, απαιτείται βεβαίωση του αρμόδιου 
Υπουργείου ή της Πρεσβείας της χώρας στην Ελλάδα ότι 
τα πιστοποιητικά που χορηγούνται από τους παραπάνω 
φορείς σε τρίτους, οι οποίοι δεν έχουν ως μητρική γλώσ¬ 
σα την αγγλική, είναι αποδεκτά σε δημόσιες υπηρεσίες 
της αυτής χώρας ως έγκυρα αποδεικτικά γνώσης της 
αγγλικής γλώσσας στο αντίστοιχο επίπεδο. Ως οικεία 
χώρα νοείται η χώρα στην οποία η μητρική ή επίσημη 
γλώσσα είναι η αγγλική. 

Βάσει των ανωτέρω καθώς και των μέχρι σήμερα 
προσκομισθέντων στο ΑΣΕΠ, από τους οικείους φο¬ 
ρείς, βεβαιωτικών εγγράφων γίνονται δεκτά, πέραν του 
Κρατικού Πιστοποιητικού γλωσσομάθειας, τα εξής πι¬ 
στοποιητικά: 
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(α) Άριστη γνώση (Γ2/02): 

• ΟΕΚΤΙΡΙΟΑΤΕ ΟΡ ΡΚΟΡΙΟΙΕΝΟΥ ΙΝ ΕΝΟΕΙ5Η (ΟΡΕ) του 
Πανεπιστημίου ΟΑΜΒΚΙΩΟΕ. 

• ΒυΐΑΤ5 ΕηρΙίΒΐι Εθπςυθςθ Τθ5ΐ, βαθμολογία 90-100, 
του Πανεπιστημίου του ΟΑΜΒΚΙϋΟΕ. 

• ΙηΐθΓΠΒΐίοηΒΐ Εη9ΐί5Η Ε3Π9υ39θΤθ5ΐίη9 δγ5ΐθηη (ΙΕΙΤ5) 
από το ΕΙηίνθΓ5ίΐγ οί 03ΐηΕ>πά9θ ΕοθβΙ Εχ3ηηίη3ΐίοη5 
5γηάίε3ΐθ (ΕΙ0ΕΕ5) -ΤΡιθ Βηΐί$ίι ΟουηείΙ - ΙΩΡ ΕάυεΒΐίοη 
Αυ5ΐΓ31ί3 ΙΕΕΤ5 Αυ5ΐΓ3ΐί3 με βαθμολογία από 8,5 και άνω. 

■ ΕΟΡΕ - ΕΧΑΜΙΝΑΤΙΟΝ ΡΟΡ! ΤΗΕ ΟΕΚΤΙΡΙΟΑΤΕ ΟΡ 
ΡΚΟΡΙΟΙΕΝΟΥ ΙΝ ΕΝΟΕΙ5Η του Πανεπιστημίου ΜΙΟΗΙΟΑΝ. 

■ ΕΟΝϋΟΝ ΤΕ5Τ5 ΟΡ ΕΝΟΕΙ5Η ΕΕνΕΕ 5 -ΡΚΟΡΙΟΙΕΝΤ 
ΟΟΜΜΕΙΝΙΟΑΤΙΟΝ- του ΕϋΕΧΟΕΕ, ή ΡΕΑΚ50Ν 
ΤΕ5Τ ΟΡ ΕΝΟΕΙ5Η ΟΕΝΕΚΑΕ ΕΕνΕΕ 5 -ΡΚΟΡΙΟΕΝΤ 
ΟΟΜΜΕΙΝΙΟΑΤΙΟΝ- του ΕϋΕΧΟΕΕ ή ΕϋΕΧΟΕΕ ΕθνθΙ 3 
ΟθΓΐίίί ε3ΐθ ίη Ε50Ε ΙπΐθΓΠΒΐίοπΒΐ (ΟΕΡ 02). 

• Ι5Ε IV Ιηΐθ9Γ3ΐθά 51<ί1ΐ5 ίπ Εη 9 Ιί^Ει ΕθνθΙ 3 ΟθΓΐίίίεΒΐθ 
ίπ Ε50Ε ΙπΐθΓΠ3ΐίοη3ΐ τουΤΚΙΝΙΤΥ ΟΟΕΕΕΟΕ ΕΟΝϋΟΝ. 

■ ΟΙΤΥ και ΟΕΗΕϋδ ΕΕνΕΕ 3 ΟΕΚΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ Ε50Ε 
ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ (Γθ3άίη9, \Λ/πΐίπ 9 3ηά Ιί5ΐθπίπ9) 
-ΜΑ5ΤΕΚΥ- και ΟΙΤΥ και ΟΕΙΙΕϋδ ΕΕνΕΕ 3 ΟΕΚΤΙΡΙΟΑΤΕ 
ΙΝ Ε50Ε ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ (5ροΙ<θη) -ΜΑ5ΤΕΒΥ- (Συνυπο¬ 
βάλλονται αθροιστικά για την απόδειξη της άριστης γνώ¬ 
σης) ή ΟΙΤΥ και 0υΐΕϋ5 ΟΕΚΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ 
Ε50Ε-ΜΑ5ΤΕΒΥ- και ΟΙΤΥ και ΟΕΙΙΕϋδ ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ 
ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ 5ΡΟΚΕΝ Ε50Ε -ΜΑ5ΤΕΚΥ- (Συνυποβάλ¬ 
λονται αθροιστικά για την απόδειξη της άριστης γνώσης). 

• ΕϋΙ ΕθνθΙ 3 ΟθΓΐίίίεΒΐθ ίη Ε50Ε ΙπΐθΓΠΒΐίοπΒΐ ϋΕΤδΕΤ 
ΕθνθΙ 7 (ΟΕΡ 02) ή ΡΕΑΒ50Ν ΕϋΙ ΕθνθΙ 3 0θΓΐίίίε3ΐθ ίπ 
Ε50Ε ΙηΐθΓΠ3ΐίοπ3ΐ (ΟΕΡ 02). 

■ ΡΕΑΒ50Ν ΕΟΟΙ ΕΡΒ ΕΕνΕΕ 4 (Ενότητες: Κθ3άίη9, 
\Λ/ΓΪΐίπ9, Εί5ΐθπίπ9, 5ρθ3ΐ<ίη9, με βαθμό «ΟΪ5ΐίηςΐίοπ» ή 
«ΟΓθάίΐ»). 

■ ΟΟΝ\/ν 0θΓΐίίίε3ΐθ ίη Ε50Ε ΙηΐθΓΠ3ΐίοη3ΐ 3ί ΕθνθΙ 3 
(ΟοηηηΓίοη Ευτορθ3η ΡΓ3ΐτΐθ\/νοΓΐ< θηυίνβίθηΐ ΙθνθΙ 02) 
(μέχρι 31-8-2009). 

■ Α5ςθηΐί5 ΕθνθΙ 3 0θΓΐίίίε3ΐθ ίη Ε50Ε ΙηΐθΓΠ3ΐίοη3ΐ 
(ΟΕΡ 02). 

• Ε5Β ΕθνθΙ 3 ΟθΠίίίςΒΐθ ίη Ε50Ε Ιηΐθΐτΐ3ΐίοη3ΐ ΑΙΙ Μοάθ5 
(ΟουηςίΙ οί Ευτορθ ΕθνθΙ 02). 

• Μίςήί93η 5ί3ίθ ϋηίνθΓ5Ϊΐγ - 0θΓΐίίίς3ΐθ οί Εη9ΐί5ή 
Ε3η9υ396 ΡΓοίίείθηεγ (Μ5ΕΙ - ΟΕΕΡ): ΟΕΡ 02. 

•Τθ5ΐ οί ΙηΐθΓΒςΐίνθ Εη9ΐί5ίι, 02 ΕθνθΙ (Α0ΕΕ5) ήΤθ5ΐ οί 
ΙηΐθΓΒςΐίνθ Εη9ΐί5ίι, 02 ΕθνθΙ (Ο3ΐθίιου5θ ΑννΒτάϊ). 

• ΝΟΟΝ ΕθνθΙ 3 ΟθΓΐίίίςΒΐθ ίη Ε50Ε Ιηΐθΐτΐ3ΐίοη3ΐ (02). 

• ΑΙΜ Ανν3Γ05 ΕθνθΙ 3 ΟθΓΐίίίεΒΐθ ίη Ε50ΕIηΐθΓη3ΐίοη3ΐ 
(02) (Ενότητες: Εί5ΐθηίη9, Κθ3άίη9, \Λ/ΓΪΐίη9, 5ρθ3ΐ<ίη9). 

• ΕΒΝ ΕθνθΙ 3 ΟθΓΐίίίεΒΐθ ίη Ε50Ε ΙηΐθΓΠ3ΐίοη3ΐ (ΟΕΡ 02). 

(β) Πολύ καλή γνώση (Γ1/01): 

• ΟΕΚΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ ΑϋνΑΝΟΕϋ ΕΝ0ΕΙ5Η (ΟΑΕ) του Πα¬ 
νεπιστημίου του ΟΑΜΒΚΙϋΟΕ. 

• ΒΕΙΕΑΤ5 ΕηρΝίίι Ε3η9υ39β Τθ5ΐ, βαθμολογία 75-89, 
του Πανεπιστημίου του ΟΑΜΒΚΙϋΟΕ. 

• ΙηΐθΓη3ΐίοη3ΐ Εη9ΐί5ίι Ε3η9υ39θΤθ5ΐίη9 5γ5ΐθηη (ΙΕΕΤ5) 
από το ΕΙηίνθΓϊίΐγ οί 03ΓηΕ>Γίά9θ ΕοθβΙ Εχ3ηηίη3ΐίοη5 
5γηάίε3ΐθ (ΕΙ0ΕΕ5) -Τήθ Βηΐί5ίι ΟουηείΙ - ΙϋΡ Εάυς3ΐίοη 
Αυ5ΐΓ3ΐί3 ΙΕΕΤ5 Αυ5ΐΓ3ΐΪ3 με βαθμολογία από 7 έως 8. 

• Βυ5ίηθ55 Εη9ΐί5ί> 0θΓΐίίίς3ΐθ - Η^ίΐθΐ" (ΒΕΟ Η^Ηθγ) 
από το ΕΙηίνθΓ5ίΐγ οί 03ΓηΕ>Γίά9θ ΕοθβΙ Εχ3ηηίη3ΐίοη5 
5γηάίε3ΐθ (ΕΙ0ΕΕ5). 


■ ΕΟΝϋΟΝ ΤΕ5Τ5 ΟΡ ΕΝΟΕΙ5Η ΕΕνΕΕ 4 -ΑϋνΑΝΟΕϋ 
ΟΟΜΜΕΙΝΙΟΑΤΙΟΝ- του ΕϋΕΧΟΕΕ ή ΡΕΑΒ50Ν 
ΤΕ5Τ ΟΡ ΕΝΟΕΙ5Η ΟΕΝΕΚΑΕ ΕΕνΕΕ 4 -ΑϋνΑΝΟΕϋ 
ΟΟΜΜΕΙΝΙΟΑΤΙΟΝ- του ΕϋΕΧΟΕΕ ή ΕϋΕΧΟΕΕ ΕθνθΙ 2 
ΟθΓΐίίί ε3ΐθ ίη Ε50Ε ΙηΐθΓη3ΐίοη3ΐ (ΟΕΡ 01). 

• ΟΕΚΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ Ιηΐθ9Γ3ΐθά 5ΚΜΙ5 ίη ΕηρΝϊίι Ι5Ε III του 
ΤΚΙΝΙΤΥ ΟΟΕΕΕΟΕ ΕΟΝϋΟΝ. 

• ΟΙΤΥ και ΟΕΙΙΕϋδ ΕΕνΕΕ 2 ΟΕΚΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ Ε50Ε 
ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ (Γθ3άίη9, ννηΐίη 9 3ηά ΙΪ5ίθηίη9) - 
ΕΧΡΕΚΤ- και ΟΙΤΥ και ΟΕΙΙΕϋδ ΕΕνΕΕ 2 ΟΕΚΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ 
Ε50Ε ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ (5ροΙ<θη) - ΕΧΡΕΚΤ- (Συνυποβάλ¬ 
λονται αθροιστικά για την απόδειξη της πολύ καλής γνώ¬ 
σης) ή ΟΙΤΥ και ΟΕΙΙΕϋδ ΟΕΚΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ 
Ε50Ε -ΕΧΡΕΚΤ- και ΟΙΤΥ και ΟΕΙΙΕϋδ ΟΕΚΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ 
ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ 5ΡΟΚΕΝ Ε50Ε - ΕΧΡΕΚΤ - (Συνυποβάλλο¬ 
νται αθροιστικά για την απόδειξη της πολύ καλής γνώσης). 

■ ΑϋνΑΝΟΕϋ ΕΕνΕΕ ΟΕΚΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ ΕΝΟΕΙ5Η (ΑΕΟΕ) 
του ΗΕΕΕΕΝΙΟ ΑΜΕΚΙΟΑΝ υΝΐνΕΚ5ΙΤΥ (Μ3ηείΐθ5ΐθΓ, ΝΗ- 
ϋ5Α) και της ΕΛΛΗΝΟΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΗΣ ΕΝΩΣΕΩΣ. 

• ΤΕ5Τ ΟΡ ΕΝΟΕΙ5Η ΡΟΚ ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ ΟΟΜΜΕΙ- 
ΝΙΟΑΤΙΟΝ (ΤΟΕΙΟ), βαθμολογία από 785 έως 900 του 
ΕϋΕΙΟΑΤΙΟΝΑΕΤΕδΤΙΝΟ 5ΕΚνΐ0Ε/0ΗΑΕΙΝ0ΕΥ, υ5Α. 

• ΕϋΙ ΕθνθΙ 2 0θΓΐίίίε3ΐθ ίη Ε50Ε IηίθΓη3ΐίοη31 ίΕΤδΕΤ 
ΕθνθΙ 6 (ΟΕΡ 01) ή ΡΕΑΚ50Ν ΕϋΙ ΕθνθΙ 2 0θΓΐίίίε3ΐθ ίη 
Ε50Ε ΙηΐθΓη3ΐίοη3ΐ (ΟΕΡ 01). 

■ ΡΕΑΚ50Ν ΕΟΟΙ ΕΡΒ ΕΕνΕΕ 4 (Ενότητες: Κθ3άίη9, 
\Λ/Γίΐίη9, Εί5ΐθηίη9, δρθ3ΐάη9, σε περίπτωση που η μία 
έκτων ενοτήτων είναι με βαθμό «Ρ355»). 

• ΡΕΑΚ50Ν ΕΟΟΙ ΕΡΒ ΕΕνΕΕ 3 (Ενότητες: Κθ3άίη9, 
\Λ/Γίϊίη9, Εί5ΐθηίη9, 5ρθ3ΐ<ίη9, με βαθμό «ϋί5ΐίηεΐίοη» ή 
«ΟΓθάίΐ»). 

■ ΟΟΝ\/ν 0θΓΐίίίε3ΐθ ίη Ε50Ε ΙηΐθΓη3ίίοη3ΐ 3ί ΕθνθΙ 2 
(ΟοηηηΓίοη Ευτορθ3η Ργ3πίθ\λ/ογΙ< Θ9υίν3ΐθηΐ ΙθνθΙ 01) 
(μέχρι 31-8-2009). 

• Α5εθηΐί5 ΕθνθΙ 2 ΟθΓΐίίίεΒΐθ ίη Ε50Ε ΙηΐθΓη3ΐίοη3ΐ (ΟΕΡ 
01 ). 

• Ε5Β ΕθνθΙ 2 ΟθΓΐίίίςΒΐθ ίη Ε50Ε ΙηΐθΓη3ΐίοη3ΐ ΑΙΙ Μοάθ5 
(ΟουηςίΙ οί Ευτορθ ΕθνθΙ 01). 

•Τθ5ΐ οί ΙηΐθΓΒεΐίνθ Εη9ϋ5ίι, 01 + ΕθνθΙ (Α0ΕΕ5). 

•Τθ5ΐοίΙηΐθΓ3ςΐίνθ Εη9ΐί5ίι, 01 ΕθνθΙ (Α0ΕΕ5) ήΤθ5ΐοί 
ΙηΐθΓΒεΐίνθ Εη9ΐί5ίι, 01 ΕθνθΙ (Ο3ΐθίιου5θ Ανν3Γ05). 

• ΝΟΟΝ ΕθνθΙ 2 ΟθΓΐίίίςΒΐθ ίη Ε50Ε ΙηΐθΓη3ΐίοη3ΐ (01). 

• ΑΙΜ Ανν3Γ05 ΕθνθΙ 2 ΟθΓΐίίίςΒΐθ ίη Ε50ΕIηίθΓη3ΐίοη31 
(01) (Ενότητες: Εί5ΐθηίη9, Κθθάίηρ, \Λ/ΓΪΐίη9, δρθ3ΐάη9). 

• ΜΙΟΗΙΟΑΝ ΕΝΟΕΙδΗ Ε3Π9υ39θΑ55Ε55ΜΕΝΤΒΑΤΤΕΚΥ 
(ΜΕΕΑΒ) βαθμολογία από 91 έως 99 του ΟΑΜΒΚΙϋΟΕ 
ΜΙΟΗΙΟΑΝ Ε3η9υ39θ Α55Ε55ΜΕΝΤ5 (ΟβΜΕΑ). 

■ ΜΙΟΗΙΟΑΝ ΕΝΟΕΙ5Η ΤΕ5Τ (ΜΕΤ) βαθμολογία από 
190 έως 240 του ΟΑΜΒΚΙΟΟΕ ΜΙΟΗΙΟΑΝ Ε3Π9υ39θ 
Α55Ε55ΜΕΝΤ5 (ΟβΜΕΑ). 

• ΕΚΝ ΕθνθΙ 2 ΟθΓΐίίί ς3ΐθ ίη Ε50Ε ΙηΐθΓη3ΐίοη3ΐ (ΟΕΡ 01). 

(γ) Καλή γνώση (Β2): 

• ΡΙΚ5Τ ΟΕΚΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ ΕΝΟΕΙ5Η (ΡΟΕ) του Πανεπιστη¬ 
μίου ΟΑΜΒΚΙϋΟΕ. 

■ ΒΕΙΕΑΤ5 ΕηρΝίίι Ε3η9υ39β Τθ5ΐ, βαθμολογία 60-74, 
του Πανεπιστημίου του ΟΑΜΒΚΙϋΟΕ. 

• ΙηΐθΠΊ3ΐίοη3ΐ Εη9ΐί5ίι Ε3η9υ39θΤθ5ΐίη9 5γ5ΐθηη (ΙΕΕΤ5) 
από το ΕΙηίνθΓ5ίΐγ οί 03ηηΕ>Γίά96 ΕοθβΙ Εχ3Γτιίη3ΐίοη5 
5γηάίε3ΐθ (ϋΟΕΕ5) -ΤΕιθ Βηΐί5ίι ΟουηείΙ - ΙϋΡ ΕάυεΒΐίοη 
Αυ5ΐΓ3ΐί3 ΙΕΕΤ5 Αυ5ΐΓ3ΐί3 με βαθμολογία από 5,5 έως6,5. 
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• Βϋ5ίηθ55 Επ9Ν5Ιί ΟθίΤίΓίεΒΐθ - \/3ηΐ39θ (ΒΕΟ \/3ηΐ39θ) 
από το ΕΙηίνθΓ5ίΐγ οί 03ΐΊηΕ>ηά96 ΕοθβΙ Εχ3ΐηίη3ΐίοη5 
5γηάίθ3ΐθ (ΕΙ0ΕΕ5). 

• (Ε00Ε) - ΕΧΑΜΙΝΑΤΙΟΝ ΡΟΒ ΤΗΕ ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤΕ 
ΟΕ ΟΟΜΡΕΤΕΝΟΥ ΙΝ ΕΝΟΕΙ5Η του Πανεπιστημίου 
ΜΙΟΗΙΟΑΝ. 

• ΕΟΝϋΟΝ ΤΕ5Τ5 ΟΡ ΕΝΟΕΙ5Η ΕΕνΕΙ 3 - ΕΙΡΡΕΒ 
ΙΝΤΕΒΜΕϋΙΑΤΕ ΟΟΜΜΕΙΝΙΟΑΤΙΟΝ- του ΕϋΕΧΟΕΕ ή 
ΡΕΑΒ50Ν ΤΕ5Τ ΟΕ ΕΝΟΕΙ5Η ΟΕΝΕΒΑΕ ΕΕνΕΕ 3 ΕΙΡΡΕΒ- 
ΙΝΤΕΒΜΕϋΙΑΤΕ ΟΟΜΜΕΙΝΙΟΑΤΙΟΝ- του ΕϋΕΧΟΕΕ ή 
ΕϋΕΧΟΕΕ ΕθνθΙ 1ΟθΓΐίίίεβΐθ ίπ Ε50Ε ΙηΐθΐΎΐ3ΐίοη3ΐ (ΟΕΡ Β2). 

• ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ Ιηΐθ9Γ3ΐθό 5ΚΜΙ5 ίη Εη9ΐί5ίι Ι5Ε II του 
ΤΒΙΝΙΤΥ ΟΟΕΕΕΟΕ ΕΟΝϋΟΝ. 

• ΟΙΤΥ και ΟΕΙΙΕϋδ ΕΕνΕΕ 1 ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ Ε50Ε 
ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ (γθ3οΝπ 9, ννπΐίη 9 3ηά Ιί5ΐθηίη9) 
-ΟΟΜΜΕΙΝΙΟΑΤΟΒ- και ΟΙΤΥ και ΟΕΙΙΕϋδ ΕΕνΕΕ 1 
ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ Ε50Ε ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ (5ροΚθη) 
-ΟΟΜΜΕΙΝΙΟΑΤΟΒ- (Συνυποβάλλονται αθροιστικά για 
την απόδειξη της καλής γνώσης) ή ΟΙΤΥ και ΟΕΙΙΕϋδ 
ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ Ε50Ε-ΟΟΜΜΕΙΝΙΟΑΤΟΒ 
- και ΟΙΤΥ και 0υΐΕϋ5 ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ 
5ΡΟΚΕΝ Ε50Ε - ΟΟΜΜυΝΙΟΑΤΟΒ - (Συνυποβάλλονται 
αθροιστικά για την απόδειξη της καλής γνώσης). 

■ ΤΕ5Τ ΟΡ ΕΝΟΕΙ5Η ΡΟΒ ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ ΟΟΜΜΕΙ- 
ΝΙΟΑΤΙΟΝ (ΤΟΕΙΟ) βαθμολογία από 505 έως 780 του 
ΕϋΕΙΟΑΤΙΟΝΑΕΤΕ5ΤΙΝΟ 5ΕΒνΐ0Ε/0ΗΑΕΙΝ0ΕΥ, ΕΙ5Α. 

• ΕϋΙ ΕθνθΙ 1 ΟθΓΐίίίεΒΐθ ίπ Ε50Ε ΙηΐβιτιβΐϊοηβΙ ϋΕΤ5ΕΤ 
ΕθνθΙ 5 (ΟΕΡ Β2) ή ΡΕΑΒ50Ν ΕϋΙ ΕθνθΙ 1 ΟθΓΐίίίθΒΐθ ίπ 
Ε50Ε ΙηΐθΓΠ3ΐίοη3ΐ (ΟΕΡ Β2). 

■ ΡΕΑΒ50Ν ΕΟΟΙ ΕΡΒ ΕΕνΕΕ 3 (Ενότητες: Βθ3άίη9, 
\Λ/ΓΪΐίπ9/ Εί5ΐθπίπ9, 5ρθ3ΐ<ίη9, σε περίπτωση που η μία 
εκ των ενοτήτων είναι με βαθμό «Ρ355»). 

■ ΡΕΑΒ50Ν ΕΟΟΙ ΕΡΒ ΕΕνΕΕ 2 (Ενότητες: Βθ3άίη9, 
ννπΐίπ9, Εί5ΐθπίπ9, 5ρθ3Είπ9, με βαθμό «ϋΪ5ΐϊηεΐίοπ» ή 
«ΟΓθάίΐ»). 

■ ΟΟΝνν 0θΓΐίίίς3ΐθ ίη Ε50Ε ΙηΐθΓΠ3ΐίοη3ΐ 3ΐ ΕθνθΙ 1 
(Οοηηηηοη Ευτορθβη Ργ3ππθ\λ/ογΙ< θηυίνβίθηΐ ΙθνθΙ Β2) 
(μέχρι 31-8-2009). 

■ Α5εθηΐί5 ΕθνθΙ 1 0θΓΐίίίθ3ΐθ ίη Ε50Ε ΙηΐθΓΠ3ΐίοη3ΐ 
(ΟΕΡ Β2). 

• Ε5Β Εθνθ11 ΟθΓΐίίίεΒΐθ ίη Ε50Ε Ιηΐθτη3ΐϊοη3ΐ ΑΙΙ Μοάθ5 
(ΟουηείΙ οί Ευτορθ ΕθνθΙ Β2). 

• Μίεήί99η 5ΐ3ΐθ ΕΙηίνθί^ίΐγ - 0θΓΐίίίε3ΐθ οί Εη9ΐί5ίι 
Ε3η9υ39θ Οοητρθΐθηεγ (Μ5ΕΙ - 0ΕΕ0): ΟΕΡ Β2. 

• Τθ5ΐ οί ΙηΐθΓΒεΐίνθ Εη9ΐΪ5ή, Β2 + ΕθνθΙ (Α0ΕΕ5). 

•Τθ5ΐ οί ΙηΐθΓΒθΐίνθ Εη9ΐί5ίι, Β2 ΕθνθΙ (Α0ΕΕ5) ήΤθ5ΐ οί 

ΙηΐθΓΒθΐίνθ Εη9ΐΪ5ή, Β2 ΕθνθΙ (Ο3ΐθίιου5θ Ανν3Γ05). 

• ΝΟΟΝ ΕθνθΙ 1 ΟθΓΐϊίϊθΒΐθ ίη Ε50Ε IηΐθΓη3ΐίοη31 (Β2). 

• ΑΙΜ Ανν3Γ05 Εθνθ11 ΟθΓΐίίϊθΒΐθ ίη Ε50Ε Ιηΐθΐτΐ3ΐΙοη3ΐ 
(Β2) (Ενότητες: Εί$ΐθηίη 9 , Βθ3άίη9, \Λ/ΓΪΙίη9, 5ρθ3ΐάη9). 

• ΜΙΟΗΙΟΑΝ ΕΝΟΕΙ5Η Ε3Π9υ39θ Α55Ε55ΜΕΝΤ ΒΑΤΤΕΒΥ 
(ΜΕΕΑΒ) βαθμολογία από 80 έως 90 του ΟΑΜΒΒΙϋΟιΕ 
ΜΙΟΗΙΟΑΝ Ε3η9ϋ39θ Α55Ε55ΜΕΝΤ5. 

■ ΜΙΟΗΙΟΑΝ ΕΝΟΕΙ5Η ΤΕ5Τ (ΜΕΤ) βαθμολογία από 
157 έως 189 του ΟΑΜΒΒΙϋΟΕ ΜΙΟΗΙΟΑΝ Ε3Π9υ39θ 
Α55Ε55ΜΕΝΤ5. 

• ΕΒΝ Εθνθ11 ΟθΓΐίίίθΒΐθ ίη Ε50Ε ΙηΐθΐΎΐ3ΐίοη3ΐ (ΟΕΡ Β2). 


Πιστοποιητικά άλλα, πληντων ανωτέρω, προκειμένου 
να αξιολογηθούν για την απόδειξη της γνώσης της αγ¬ 
γλικής γλώσσας πρέπει να συνοδεύονται από: 

(ί) βεβαίωση του φορέα που το εξέδωσε, ότι τόσο ο 
φορέας όσο και το συγκεκριμένο πιστοποιητικό γλωσ¬ 
σομάθειας είναι πιστοποιημένα από την αρμόδια προς 
τούτο εθνική αρχή, 

Π 

(ϋ) βεβαίωση του αρμοδίου Υπουργείου ή της Πρε¬ 
σβείας της χώρας στην Ελλάδα (σε περίπτωση μη υπάρ- 
ξεως φορέα πιστοποίησης ή αναγνώρισης), ότι το προ- 
σκομιζόμενο πιστοποιητικό είναι αποδεκτό σε δημόσιες 
υπηρεσίες της οικείας χώρας ως έγκυρο αποδεικτικό 
γνώσης της αγγλικής γλώσσας σε αντίστοιχο επίπεδο. 

Β) ΓΑΛΛΙΚΑ 

Η γνώση της γαλλικής γλώσσας (άριστη Γ2ΛΙ2, πολύ 
καλή Γ1/(Ι1 και καλή Β2) αποδεικνύεται, ως εξής: 

(α) Άριστη γνώση (Γ2ΆΙ2): 

• Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέδου Γ2 
του ν. 2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 19 
του άρθρου 13 του ν. 3149/2003. 

• Δίπλωμα ΑΕΕΙΑΝ0Ε ΡΒΑΝ0ΑΙ5Ε. 

• Πιστοποιητικό ϋ.Α.Ε.Ρ. - ΟΡΤΙΟΝ ΕΕΤΤΒΕ5 ή ϋΑΕΡ 02 
Γαλλικό Υπουργείο Παιδείας -ΟΕΡ. 

• ϋΙΡΕΟΜΕ ϋΕ ΕΑΝΟΕΙΕ ΕΤ ΕΙΤΤΕΒΑΤΕΙΒΕ ΡΒΑΝΟΑΙ5Ε5 
(50ΒΒΟΝΝΕΙΙ) [Μέχρι το 1999 ο τίτλος του διπλώματος 
ήταν: ϋΙΡΕΟΜΕ ϋ'ΕΤΕΙϋΕ5 ΡΒΑΝ0ΑΙ5Ε5 (50ΒΒΟΝΝΕ II) 
Ρ3Π5-5οιΈ>οηηθ ΕΙηίνθΓϊίΐθ]. 

■ ϋΙΡΕΟΜΕ 5ΕΙΡΕΒΙΕΕΙΒ ϋ' ΕΤυϋΕ5 ΡΒΑΝΟΑΙ5Ε5 
(50ΒΒΟΝΝΕ 3ΕΜΕ ϋΕΟΒΕ) Ρ3Ν5-5θΓ0οηηθ υηίνθΓϊίΐθ. 

• ΟθίΤίίίεΒΐ άθ εοητρθΐθηεθΒ Ιίη9υί5ΐί9υθ5 του Ιη5ΐίΐυΐ 
5υρθΠθϋΓάθ5 Ε3η9υθ5\/ίν3ηΐθ5 (Ι5Εν), ϋθρΒίΤθίτίθηΐάθ 
ίΓ3ηε3ί5, του Πανεπιστημίου της Λιέγης - Επίπεδο € 2 . 

■ ίθΓΐίίίεΒΐ ν.Β.Ε.Τ. Νίνθ3υ ρΓθίθ55ίοηηθΙ του Πανεπι¬ 
στημίου Γενεύης. 

(β) Πολύ καλή γνώση (Γ1/01): 

• Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέδου Γ1 
του ν. 2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 19 
του άρθρου 13 του ν. 3149/2003. 

• ϋΙΡΕΟΜΕ ϋ'ΕΤΕΙϋΕ5 5ΕΙΡΕΒΙΕϋΒΕ5 (ϋΕ5) (χορηγείτο 
μέχρι το 1996) - Γαλλικό Ινστιτούτο Ελλάδος. 

• ϋΕΕΓ 2Νϋ ϋΕΟΒΕ (υΝΙΤΕ5 Α5 ΕΤ Α6) ή ϋΑΕΓ 01 Γαλ¬ 
λικό Υπουργείο Παιδείας - 0ΙΕΡ. 

• ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤ ΡΒΑΤΙΟυΕ ϋΕ ΕΑΝΟυΕ ΓΒΑΝ0ΑΙ5Ε 
50ΒΒΟΝΝΕ I ή (Ρ3Π5-5οιΈ>οηηθ 01) Ρ3Π5-5οιΈ>οηηθ 
υηίνθΓ5ίΐθ. 

• 0θΓΐίΤίε3ΐ άθ εοηΊρθΐθηεθε Νη9υί5ΐίηυθ5 του Ιη5ΐίίυΐ 
5υρθΠθϋΓάθ5 Ε3η9υθ5\/ίν3ηΐθ5 (Ι5Εν), ϋθρΒΓΐθΐηθηΐάθ 
ίΓ3ηε3ί5, του Πανεπιστημίου της Λιέγης - Επίπεδο 01. 

■ 0θΓΐίίίε3ΐ ν.Β.Ε.Τ. Νίνθ3υ ορθΓ3ΐίοΝηθΙ του Πανεπι¬ 
στημίου Γενεύης. 

(γ) Καλή γνώση (Β2): 

• Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέδου Β2 
του ν. 2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 19 
του άρθρου 13 του ν. 3149/2003. 

• ϋΕΕΓ 1ΕΒ ϋΕΟΒΕ (ΕΙΝΙΤΕ5 Α1, Α2, Α3, Α4) ή ϋΕΕΓ Β2 
Γαλλικό Υπουργείο Παιδείας - ΟΙΕΡ. 

• ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤ ϋΕ ΕΑΝΟΕΙΕ ΓΒΑΝ0ΑΙ5Ε (το οποίο χορη¬ 
γείτο μέχρι το 1996) Γαλλικό Ινστιτούτο Ελλάδος. 
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• 6ΕΒΤΙΓΙ6ΑΤ ΘΕ ΕΑΝ6ΕΙΕ ΓΒΑΝ6ΑΙ5Ε-50ΒΒ0ΝΝΕ Β2 
Ρ3Π5-5θΓ6οηηθ ΕΙηίνθΓ5ίΐθ. 

• ΟθΓΐίίίςΒΐ άθ ςοιηρθΐθηςθ5 Ιίη9υί5ΐίςυθ5 του Ιπ5ΐίΐυΐ 
5υρθΓίθϋΓ εΙθ5 ίθηςυθδνίν3ηΐθ5 (Ι5Ι_ν), ΟθρθΓΐθΐηθηΐ άθ 
Τγ 3Π03Ϊ5, του Πανεπιστημίου της Λιέγης - Επίπεδο Β2. 

■ ΟθΓΐϊίίοθΐ ν.Β.Ε.Τ. Νίνθ3υ 5οςί3ΐ του Πανεπιστημίου 
Γενεύης. 

Σημείωση: Για τα πιστοποιητικά παλαιοτέρων ετών τα 
οποία δεν αναγράφονται στο παρόν, απαιτείται βεβαίω¬ 
ση, από τον οικείο φορέα (Γαλλικό Ινστιτούτο Αθηνών- 
Υπηρεσία Εξετάσεων), για το επίπεδο του πιστοποιητικού. 

Γ) ΓΕΡΜΑΝΙΚΑ 

Η γνώση της Γερμανικής γλώσσας (άριστη Γ2/62, πολύ 
καλή Γ1/(Ι1 και καλή Β2) αποδεικνύεται, ως εξής: 

(α) Άριστη γνώση (Γ2/62): 

• Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέδου Γ2 
του ν. 2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 19 
του άρθρου 13 του ν. 3149/2003. 

• ΟοθΐΡίθ-ΖθΓΐίίίΙοΐ 62: 6 γο 55Θ5 ϋθυΐ5ςΙΐθ5 5ρΓ3εΕιάίρ- 
Ιοιτι (Ενότητες: Εθ5θπ, Ηογθπ, 5ςΕΐΓθίΕ>θη, 5ρΓθςΕΐθπ) του 
Ινστιτούτου ΟοθϊΡιθ. 

• Πιστοποιητικό 0Β055Ε5 ϋΕΕΙΤ56ΗΕ5 5ΡΒΑ6ΗΟΙΡΕΟΜ 
(6ϋ5), του Πανεπιστημίου Ευάνν^-ΜθχίιηίΙώη του Μο¬ 
νάχου και του Ινστιτούτου ΟοθϊΡιθ (μέχρι 31-12-2011). 

• ΚΕΕΙΝΕ5 ΟΕΕΙΤ56ΗΕ5 5ΡΒΑ6ΗΘΙΡΕΟΜ (Κϋ5),του Πα¬ 
νεπιστημίου Ευόννί9-Μ3χίιηίΙί3η του Μονάχου και του 
Ινστιτούτου 6 >οθϊΕιθ (μέχρι 31 -12-2011). 

■ ΖΕΝΤΡΑΕΕ ΟΒΕΒ5ΤΕΙΓΕΝΡΒΕ1ΓΕΙΝΟ (ΖΟΡ) του Ινστι¬ 
τούτου (ΞοθϊΡιθ (μέχρι 31-12-2011). 

• 05ΐθΐΎθίςΜ5ςΐΊθ5 5ρΓ3ςΗάίρΙοιτ) (05ϋ) ΖθΓΐίίί Ιοί €2 
(Ενότητες: Εθβθπ, Ηογθπ, 5εΕΐΓθίΕ>θπ, 5ρΓθςίΐθη). 

• ΖθΓΐίίί Ιοί ν.Β.Ε.Τ. ΡΓθίθ55ίοπ3ΐθ5 Εθόθπ του Πανεπι¬ 
στημίου Γενεύης. 

(β) Πολύ καλή γνώση (Γ1/61): 

• Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέδου Γ1 
του ν. 2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 19 
του άρθρου 13 του ν. 3149/2003. 

• 60ΕΤΗΕ - ΖΕΒΤΙΓΙΚΑΤ 61 του Ινστιτούτου 6 >οθϊΓιθ. 

• ΖΕΝΤΡΑΕΕ ΜΙΤΤΕΕ5ΤΕΙΡΕΝΡΒΕΙΡΕΙΝΟ (ΖΜΡ) (μέχρι 
2007) του Ινστιτούτου ΟοθϊΓιθ. 

• ΡΒΕΙΓυΝΟ \Λ/ΙΒΤ$6ΗΑΓΤ50ΕΕΙΤ56Η (ΡΜ9) του Ινστι¬ 
τούτου Οοθΐίΐθ. 

• 05ΐθΓΓθίείιί5ςίΐθ5 5ρΓ3ςίιςΙίρΙθΓη (05ϋ) 61 ΟΕ>θΓ5ΐυίθ 
ϋθυΐ5ςίι (μέχρι 31-12-2014). Από 1-1-2015 05ίθΓΓθίςήί- 
5ςίΐθ5 5ρΓ3εΓιόίρΙθΓη (05Θ) ΖθΓΐίίί Ιοί 61. 

■ ΖθΓΐίίίΙοΐ ν.Β.Ε.Τ. 5θΙ05ΐ3ηςΙί9θ5 Εθ6θπ του Πανεπι¬ 
στημίου Γενεύης. 

(γ) Καλή γνώση (Β2): 

• Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέδου Β2 
του ν. 2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 19 
του άρθρου 13 του ν. 3149/2003. 

• 60ΕΤΗΕ - ΖΕΒΤΙΓΙΚΑΤ Β2 του Ινστιτούτου ΟοθϊΓιθ. 

■ ΖΕΒΤΙΓΙΚΑΤ ΟΕΕΙΤ56Η ΓΕΙΒ ΘΕΝ ΒΕΒΕΙΓ (ΖϋίΒ) του 
Ινστιτούτου ΟοθϊΓιθ. 

• 05ΐθΓΓθίείιί5ςίΐθ5 5ρΓ3ςίιςΙίρΙθΓη (05ϋ) Β2 ΜίΐΐθΙϊΐυίθ 
ϋθυΐ5ςίι (μέχρι 31-12-2014). Από 1-1-2015 05ΐθΓΓθίςήί- 
5θίΐθ5 5ροείιςΙίρΙοιτ) (05ϋ) ΖθΓΐίίί Ιοί Β2. 

• ΖθΓΐίίίΙοΐ ν.Β.Ε.Τ. 5οζί3ΐθ5 Εθ6θπ του Πανεπιστημίου 
Γενεύης. 


Επίσης: 

α) Η άριστη γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται 
και με τους εξής τρόπους: 

(ί) με Πτυχίο Ξένης Γλώσσας και Φιλολογίας ή Πτυχίο 
Ξένων Γλωσσών Μετάφρασης και Διερμηνείας ΑΕΙ της 
ημεδαπής ή αντίστοιχο και ισότιμο σχολών της αλλο¬ 
δαπής, 

(η) με Πτυχίο, προπτυχιακό ή μεταπτυχιακό δίπλωμα ή 
διδακτορικό δίπλωμα οποιοσδήποτε αναγνωρισμένου 
ιδρύματος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της αλλοδαπής, 

(ίίί) με Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέ¬ 
δου Γ2, 

(ίν) με Απολυτήριο τίτλο ισότιμο των ελληνικών σχο¬ 
λείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, εφόσον έχει απο¬ 
κτηθεί μετά από κανονική φοίτηση τουλάχιστον έξι ετών 
στην αλλοδαπή. 

β) Η πολύ καλή γνώση ή η καλή γνώση της ξένης 
γλώσσας αποδεικνύεται και με κρατικό πιστοποιητικό 
γλωσσομάθειας επιπέδου Γ1 και Β2 αντίστοιχα, κατά τα 
οριζόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 2740/1999 
(ΦΕΚ Α' 186), όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 19 
περ. α' του άρθρου 13 του ν. 3149/2003 (ΦΕΚ Α' 141). 
Η καλή γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται και με 
απολυτήριο ή πτυχίο σχολείου της αλλοδαπής δευτερο¬ 
βάθμιας ή μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης τριετούς 
τουλάχιστον φοίτησης. 

Οι υπό στοιχείο α(ίν) και β τίτλοι σπουδών της αλλο¬ 
δαπής πρέπει να συνοδεύονται επιπλέον και από βεβαί¬ 
ωση για το επίπεδο της εκπαιδευτικής βαθμίδας στην 
οποία ανήκουν, η οποία χορηγείται από τον Ο.Ε.Ε.Κ. ή 
Ε.Ο.Π.Π. ή Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ή από την αρμόδια Διεύθυνση του 
Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. Διευ¬ 
κρινίζεται ότι η εν λόγω βεβαίωση χορηγείται από τον 
Ο.Ε.Ε.Κ. ή Ε.Ο.Π.Π. ή Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. μόνο μετά την έκδοση 
της αντίστοιχης ατομικής διοικητικής πράξης ισοτιμίας. 

Σημείωση: 

α) Δεν απαιτείται η απόδειξη της γνώσης της ξένης 
γλώσσας εάν οι επικαλούμενοι τίτλοι σπουδών έχουν 
αποκτηθεί στο εξωτερικό, όπου τα μαθήματα διδάσκο¬ 
νται στην ίδια γλώσσα. 

β) Είναι αυτονόητο ότι τίτλοι σπουδών γνώσης ξένης 
γλώσσας υπερκείμενου επιπέδου αποδεικνύουν και τη 
γνώση κατώτερου (ζητούμενου) επιπέδου της ξένης 
γλώσσας. 

Η άδεια επάρκειας διδασκαλίας ξένης γλώσσας, δεν 
αποδεικνύει την γνώση ξένης γλώσσας (π.δ. 347/2003). 
Οι υποψήφιοι που είναι κάτοχοι της σχετικής άδειας 
προκειμένου να αποδείξουν τη γνώση της ξένης γλώσ¬ 
σας, πρέπει να προσκομίσουν τα προβλεπόμενα κατά 
περίπτωση, στο παρόν Παράρτημα πιστοποιητικά ξένης 
γλώσσας. 

Σημείωση: Όλοι οι τίτλοι σπουδών ξένης γλώσσας 
πρέπει να συνοδεύονται από επίσημη μετάφρασή τους 
στην ελληνική γλώσσα. 

Άρθρο 6 

Διαδικασία πρόσληψης 

Για την πρόσληψη του προσωπικού που υπάγεται στο 
πεδίο εφαρμογής της παρούσας εκδίδεται προκήρυξη 
από την Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε. κατόπιν ελέγ- 
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χου νομιμότητας που διενεργεί το Α.Σ.Ε.Π. Η προκήρυξη 
περιλαμβάνει τον αριθμό του προσωπικού που θα προ- 
σληφθεί με τις συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου τριετούς διάρκειας ανά ειδικότητα, 
καθώς και σύντομη περιγραφή των απαιτήσεων της θέ¬ 
σης. Η προκήρυξη αναρτάται στον ιστότοπο της εται¬ 
ρείας και του Α.Σ.Ε.Π. και περίληψή της δημοσιεύεται 
σε δύο (2) τουλάχιστον εφημερίδες πανελλαδικής κυ¬ 
κλοφορίας. Οι καταρτιζόμενες συμβάσεις, οι οποίες θα 
καλύψουν θέσεις του οργανογράμματος, όπως ορίζονται 
στον Κανονισμό της Κοινωνίας της Πληροφορίας Α.Ε. 
(ΦΕΚ 2532/τ.Β'/24-11-2015) δύνανται να ανανεώνονται 
μία μόνο φορά. 

Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνει από τριμελή Επι¬ 
τροπή Επιλογής που θα συγκροτηθεί με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της ΚτΠ Α.Ε. 

Η Επιτροπή Επιλογής αρχικά ελέγχει τη συνδρομή στο 
πρόσωπο κάθε υποψηφίου των τυπικών προϋποθέσεων 
(κύρια προσόντα) που απαιτούνται από την προκήρυξη, 
αποκλείει τους υποψηφίους για τους οποίους διαπιστώ¬ 
νει έλλειψη τυπικής προϋπόθεσης (κύριων προσόντων) 
και συντάσσει πίνακα αποκλεισμένων της. 

Στη συνέχεια η Επιτροπή Επιλογής αξιολογεί τα στοι¬ 
χεία των φακέλων των υποψηφίων και τους κατατάσσει 
σε σειρά προτεραιότητας στους πίνακες κατάταξης (ανά 
κωδικό θέσης) με βάση την εμπειρία στο αντικείμενο της 
προς κάλυψη θέσης, τους τίτλους σπουδών (βασικούς ή/ 
και συναφείς μεταπτυχιακούς - διδακτορικούς), τη γνώ¬ 
ση ξένων γλωσσών και την εξειδικευμένη εμπειρία και 
εκπαίδευση και καθορίζει από το σύνολο των υποψηφί¬ 
ων, εκείνους που επιλέγει να καλέσει σε συνέντευξη ως 
εξής (ανά κωδικό θέσης): 

- Για τον κωδικό θέσης 101, θα καλέσει σε συνέντευξη, 
αριθμό τουλάχιστον διπλάσιο του αριθμού των προς 
πλήρωση θέσεων. 

- Για τους κωδικούς θέσης 201,202,203,204,205,206, 
207,208,209,301,302,303,304,305 και 501, θα καλέσει 
σε συνέντευξη, αριθμό τουλάχιστον πενταπλάσιο του 
αριθμού των προς πλήρωση θέσεων. 

- Γ ια τον κωδικό θέσης 401, θα καλέσει σε συνέντευξη, 
αριθμό τουλάχιστον τριπλάσιο του αριθμού των προς 
πλήρωση θέσεων. 

Μετά το πέρας των συνεντεύξεων, η Επιτροπή Επιλο¬ 
γής προβαίνει σε συνολική αξιολόγηση των υποψηφίων 
ατομικώς και συγκριτικώς μεταξύ τους και, συνεκτιμώ- 
νταςτο αποτέλεσμα και τη βαθμολόγηση της συνέντευ¬ 
ξης, καθορίζει με αιτιολογημένη απόφασή της τους 
προσληπτέους και επαρκή αριθμό αναπληρωματικών, 
για την περίπτωση που απαιτηθεί τυχόν αναπλήρωση 
προσληπτέου. 

Το αποτέλεσμα της κρίσεως της Επιτροπής αποτυπώ- 
νεται στους ακόλουθους πίνακες: 
α) προσληπτέων, 
β) αναπληρωματικών, 

γ) αποκλεισμένων λόγω έλλειψης τυπικών προϋποθέ¬ 
σεων (κύριων προσόντων), 
γ) αποκλεισμένων κατά το στάδιο της προεπιλογής και 
μη κληθέντων σε συνέντευξη και 
δ) κληθέντων σε συνέντευξη, αλλά μη επιλεγέντων. 


Η Επιτροπή Επιλογής εισηγείται στο Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο της Κοινωνίας της Πληροφορίας Α.Ε. το απο¬ 
τέλεσμα της κρίσεως της, όπως αποτυπώνεται στους 
ανωτέρω πίνακες και μετά από την αξιολόγησή τους και 
την έκδοση απόφασηςτου Διοικητικού Συμβουλίου της 
Κοινωνίας της Πληροφορίας Α.Ε., συντάσσονται προσω¬ 
ρινοί πίνακες (α) αποκλεισμένων (β) κατάταξης και (γ) 
επιλεγομένων, τους οποίους δημοσιεύει στον ιστότοπο 
της (νννννν.ΚΐρΒθ.ςιΐ'), αποστέλλοντας ταυτόχρονα στο 
ΑΣΕΠ τους σχετικούς πίνακες. 

Κατά των πινάκων αυτών ασκείται ένσταση ενώπιον 
του ΑΣΕΠ εντός δέκα (10) ημερών που αρχίζει από την 
επομένη ημέρα της καταχώρισής τους (ανάρτησής τους) 
στον διαδικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ (νννννν.ΒΒθρ.ςιΐ'). 

Η άσκηση της ενστάσεως γίνεται με κατάθεσή της ή με 
αποστολή συστημένης επιστολής απευθείας στο ΑΣΕΠ, 
στην διεύθυνση που θα καθοριστεί στην προκήρυξη. 

Δεκτή επίσης γίνεται και η υποβολή ένστασης μέσω 
τηλεομοιοτυπίας ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
(θ-ιτιθΜ). 

Στην ένσταση επισυνάπτεται και παράβολο είκοσι (20) 
ευρώ άλλως η ένσταση δεν εξετάζεται. Ο ενδιαφερό¬ 
μενος υποβάλει το παράβολο το οποίο προμηθεύεται 
είτε ηλεκτρονικά μέσω της εφαρμογής ηλεκτρονικού πα¬ 
ράβολου (θ-Παράβολο) επιλέγοντας Φορέας Δημοσίου 
Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ) από 
τον διαδικτυακό τόπο της Γενικής Γραμματείας Πληρο¬ 
φοριακών Συστημάτων (νννννν.ρϊίί.ρι·) είτε από Δημόσιο 
Ταμείο. Προς διευκόλυνση των υποψηφίων έχει δημιουρ- 
γηθεί στον διαδικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ (νννννν.35θρ.ρτ) 
σχετικός σύνδεσμος (βλ. λογότυπο με την ονομασία 
«ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΠΑΡΑΒΟΛΟ»), ο οποίος οδηγεί στον 
ανωτέρω διαδικτυακό τόπο της Γενικής Γραμματείας 
Πληροφοριακών Συστημάτων (νννννν.ςεΨ.ςιΐ'). Ο υποψή¬ 
φιος πρέπει να αναγράψει τον αριθμό του παράβολου 
στην ένσταση και να καταβάλει το αντίτιμο του ηλεκτρο¬ 
νικού παράβολου μέχρι τη λήξη προθεσμίας υποβολής 
των ενστάσεων. Σε περίπτωση που η υποβληθείσα έν¬ 
σταση γίνει δεκτή, το καταβληθέν ποσό επιστρέφεται 
στον ενιστάμενο. 

Το ΑΣΕΠ προβαίνει στον κατ'ένσταση και αυτεπάγγελ- 
το έλεγχο των πινάκων και ενημερώνει εν συνεχεία την 
Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε., προκειμένου αυτή να 
καταρτίσει οριστικό πίνακα προσληπτέων. 

Ακολούθως ο οριστικός πίνακας προσληπτέων 
καταχωρείται στον διαδικτυακό τόπο της ΚτΠ Α.Ε. 
(νννννν.Ι<1 ρ3 θ.9γ) και του Α.Σ.Ε.Π. (\Λ/\Λ/\Λ/.35θρ.9Γ.) και 
αποστέλλεται από την ΚτΠ Α.Ε. για δημοσίευση στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (τεύχος Γ'). 

Εντός προθεσμίας τριών (3) μηνών μετά τη δημο¬ 
σίευση της πράξεως διορισμού ή προσλήψεως του 
προσωπικού που προσλαμβάνεται σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 19 του ν. 2190/1994, διενεργείται 
υποχρεωτικά αυτεπάγγελτος έλεγχος της γνησιότητας 
των δικαιολογητικών που έχει υποβάλει ο υποψήφιος 
και τα οποία είναι απαραίτητα για την πρόσληψή του 
ή επηρεάζουν οπωσδήποτε την κατάταξή του κατά 
τη διαδικασία πρόσληψης ή τη βαθμολογική και μι- 
σθολογική κατάταξή του μετά την πρόσληψη [παρ. 2, 
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άρθρο 26 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/τ.Α'/2-12-2016), 
που αντικατέστησε την παρ. 3 του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/τ.Α'/31 -10-2014)]. 

Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου αμέσως 
μετά την κατάρτιση του οριστικού πίνακα προσληπτέων, 
σύμφωνα μετηνπαρ. 2,του άρθρου 114τουν. 4485/2017 
(ΦΕΚ 114/τ.Α 704-08-2017). 

Οι προσλαμβανόμενοι πρέπει να καταθέσουν κατά 
τον χρόνο της πρόσληψής τους στην Κοινωνία της Πλη¬ 
ροφορίας Α.Ε., τα απαραίτητα από την προκήρυξη δι- 
καιολογητικά πρόσληψης που βαρύνουν αποκλειστικά 
τους ιδίους, πλην εκείνων των δικαιολογητικών τα οποία 
υποχρεούται αυτεπάγγελτα να αναζητήσει ο φορέας από 
τις αρμόδιες υπηρεσίες (ν. 3242/2004, ν. 3448/2006 και 
ΔΙΑΔΠ/Φ.Α.2.1/20562/19-7-2013), εντόςτης οριζόμενης 
από το νόμο προθεσμίας, άλλως οι υποψήφιοι τίθενται 
εκτός της διαδικασίας της πρόσληψης και καλούνται για 
αναπλήρωση οι αμέσως επόμενοι. 


Οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου δεν δύναται να με¬ 
τατραπούν σε συμβάσεις αορίστου χρόνου και σε κα¬ 
μία περίπτωση δεν δύναται να θεωρηθούν συμβάσεις 
εργασίας για κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών της 
εταιρείας «Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε.». 

Άρθρο 7 
Έναρξη ισχύος 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 23 Νοεμβρίου 2018 
Οι Υπουργοί 

Οικονομικών Διοικητικής Ανασυγκρότησης 

ΕΥΚΛΕΙΔΗΣ ΜΑΡΙΑ - ΕΛΙΖΑ 

ΤΣΑΚΑΛΩΤΟΣ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΐ^ι·, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ρΓ. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθόιπαεΐθΓ.θΙ^θΙ.ςΓ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στοΤμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςιΐ'). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το ΕθνικόΤυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νννννν.βΐ.9 1- 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ιβχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐρά6$Ι<.6ΐ@6ΐ.9·' 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 -180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν€ΐ»Τ135ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9>' 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9ΐ'3ηιηΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9ΐ' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 





























